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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zu Trager und Einrichtung

Die Abkurzung DIE KITA steht fur Diakonische Evangelische Kindertagesstatten.

Die DIE KITA gGmbH ist ein im Jahre 2005 gegrindeter gemeinnitziger

Tragerverbund, der mit Einrichtungen in Stadt und Landkreis Kulmbach bis zu 800
Kinder zwischen 6 Monaten und 10 Jahren betreut, bildet und erzieht. Die DIE KITA

ist eine Firma unter dem Dach des Diakonieverbundes Kulmbach.

Anschrift des Tragers:
DIE KITA gGmbH
Klostergasse 8

95326 Kulmbach

Fachbereichsleitunag:

Lisa Eckart, Dipl. Sozialpadagogin
Tel: 09221-9292-25

Anschriften der Einrichtunq:

Kindertagesstatte ,,Sonnenschein“
In der Sonnenleite 4
95349 Thurnau
Tel: 09228-1200

09228 - 996238 (Krippe)
Fax: 09228 - 996237
thurnau@die-kita.de

Leitung: Stefanie Schneider



mailto:thurnau@die-kita.de

Schiilerhort ,,Sonnenschein“

Schorrmihlstralle 26
95349 Thurnau

Tel: 09228 — 9969278

schuelerhort-thurnau@die-kita.de

Leitung: Stefanie Schneider

Standortbeauftragte: Martina Herrmann

Kooperationspartner:

Evang. Kirchengemeinde Thurnau
Hutschdorfer Str. 2
95349 Thurnau

Markt Thurnau
Oberer Markt 28
95349 Thurnau

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren gebildet,

erzogen und betreut.

In dem 2011 generalsanierten Hauptgebaude befinden sich drei Kindergartengruppen,

fur Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren und eine Krippengruppe mit 12 Platzen.

Der Schilerhort ist ausgelagert und im Gebdude der Grundschule Thurnau
untergebracht. Hier werden bis zu 70 Kinder im Grundschulalter betreut.
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Offnungs- und SchlieRzeiten / Beitragsstruktur
Krippe und Kindergarten:

Montag — Donnerstag: 7.00 Uhr — 16.30 Uhr

Freitag: 7.00 Uhr — 15.00 Uhr

Hort:
Montag — Donnerstag: 9.00 Uhr — 17.00 Uhr
Freitag: 11.00 Uhr — 16.00 Uhr

wéhrend der Ferien:

Montag — Donnerstag: 7.30 Uhr — 17.00 Uhr

Freitag: 7.30 Uhr — 16.00 Uhr

Falls erforderlich, kbnnen Hortkinder eine Betreuung ab 7.00 Uhr im Kindergarten in

Anspruch nehmen und werden von da aus rechtzeitig in die Schule geschickt.

Die Schlief3tage unserer Einrichtung betragen pro Jahr rund 26 Tage. Diese Tage sind

fur padagogische Planungstage, Team- und Inhouse-Fortbildungen wichtig.

AulRerdem fur den Erholungsurlaub von Mitarbeitenden und Kindern, denn auch Kinder

brauchen Ferien

Eltern werden zu Beginn des Kindergarten- und Schuljahres frihzeitig Uber die
Ferienregelung des kommenden Jahres informiert. Dies gibt unseren Familien

Planungssicherheit.

Die Beitrage sind der aktuellen Beitragstabelle zu entnehmen (siehe Internetseite) und

richten sich nach Betreuungsart und Buchungszeiten.

Personalstruktur:

Das Personal unserer Einrichtung ist nach den gesetzlichen Rahmenbedingungen des

BayKiBiG eingesetzt. In unseren drei Bereichen arbeiten staatlich anerkannte
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Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen. Die Einrichtungsleitung ist auf3erdem

Fachpadagogin fir Schulkinder.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

Die Kita ,Sonnenschein® liegt im Zentrum des Marktes Thurnau und ist die gro3te der

drei Kindertagesstatten der Gemeinde.

Die Marktgemeinde Thurnau liegt verkehrsginstig an der A70 zwischen Kulmbach,

Bayreuth und Bamberg und besteht aus 11 Ortsteilen.

Fur das gesellschaftliche Leben bietet Thurnau mit zahlreichen Freizeitmdéglichkeiten,

Uber 60 Vereinen und einem breiten kulturellen Angebot viele Anreize.

Durch die gute Verkehrsanbindung, ein expandierendes Gewerbegebiet, sowie
erschlossene Baugebiete ist das Wohnen in Thurnau fir junge Familien sehr attraktiv.
Dies wird durch vermehrten Zuzug deutlich. Derzeit liegt die Einwohnerzahl bei rund
4100 (Stand 2023).

Trotzdem ist das Einzugsgebiet unserer Einrichtung landlich gepréagt. Viele Familien
verfligen Uber ein intaktes Familiennetz, das auch auferinstitutionelle Betreuung
ermdglicht, unsere Elternschaft entlastet und fir Flexibilitat sorgt. Der Anteil der

alleinerziehenden Eltern liegt derzeit bei knapp 4 %.

Trotz der betrachtlichen Grof3e der Einrichtung kennt sich die Elternschaft in weiten
Teilen und ist durch eine lebendige Nachbarschaft, Vereinsengagement,

Krabbelgruppen, etc. gut vernetzt.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung

und Kinderschutz

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung basiert auf der rechtlichen Grundlage

von folgenden Gesetzen, Konventionen und Handlungsempfehlungen:

e SGB VI
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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§ 24 Rechtsanspruch des Kindes auf Foérderung in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege

e UN-Kinderrechtskonvention

e Bayerisches Kinderbildungs- und Erziehungsgesetz (BayKiBiG)

e Empfehlung zur padagogischen Arbeit in bayerischen Horten (Bayerisches
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen; vom
22.09.2003; Nr. VI 4/7358-1/19/03

1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Grundlagen des Bayerischen Erziehungs-
und Bildungsplans (BEP), sowie des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG/ AV BayKiBiG). Ebenfalls orientieren wir uns an der
Handreichung zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung ,Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in den ersten drei Lebensjahren®, sowie an den Bayerischen Leitlinien fur die
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit ,Gemeinsam

Verantwortung tragen®.
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2 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Leitbild

Die Abkirzung DIE KITA steht fir Diakonische Evangelische Kindertagesstatten und
ist ein evangelischer Tragerverbund. Unsere Wertvorstellungen griinden auf unserem
christlichen Glauben. Gesellschafter sind das Dekanat Thurnau, das Dekanat
Kulmbach und die Geschwister-Gummi-Stiftung. DIE KITA wurde im Jahr 2005
gegrindet.

Durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindergarten, Trager,
Kirchengemeinde und politischer Gemeinde ist es den Erzieher*innen moglich,
optimale Voraussetzungen fiur die Entwicklung von Kindern zu schaffen, Familien in
ihren unterschiedlichen Lebenssituationen zu unterstitzen und individuelle Hilfen
anzubieten. Dazu gehotren verlassliche Serviceleistungen. Bedarfsgerechte und
individuelle Angebote ergénzen sinnvoll und nachhaltig diese Zusammenarbeit. Auch
in Krisensituationen kénnen Familien auf uns zahlen. Wir beraten sie kompetent und

vermitteln entsprechende Hilfen.

Die Einrichtungen der DIE KITA gGmbH zeichnen sich durch ihre Konzepte der
kindorientierten Padagogik — der offenen Bildungsraume aus. Jedes Haus gestaltet
dieses Konzept je nach Bedirfnislage der Kinder, den Rahmenbedingungen und
raumlichen  Gegebenheiten. Der Trager begleitet und unterstitzt die
Entwicklungsprozesse und diskutiert die Visionen und Ideen der Mitarbeitenden.
Entscheidungen  lber richtungsweisende Anderungen werden in den
unterschiedlichen Gremien mit den Kooperationspartnern getroffen und transparent
nach aufen kommuniziert. Die Unterstlitzung und Qualitatsbegleitung der einzelnen
Kitas und Mitarbeitenden gewéhrleistet die DIE KITA genauso nachhaltig, wie sie die

Verantwortung fur die Zielumsetzung und Zieluberprifung tragt.

Ein transparenter Rahmen und bekannte Strukturen geben Orientierung und leiten
Mitarbeitende in ihrer Arbeit. Zur eigenen Flrsorge sind sie aufgefordert, aktiv an der

personlichen Zufriedenheit und Gesundheit mitzuwirken.

In bedarfsgerechten R&aumen ermoéglichen wir den Kindern, individuelle
Lernerfahrungen zu machen und selbstbestimmt zu handeln. So lernen Kinder bei uns,
ihre Bedurfnisse wahrzunehmen, Handlungsalternativen zu entwickeln und
verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Im Sinne der Partizipation erleben

Kinder Selbstwirksamkeit und gestalten aktiv ihre Bildungsprozesse mit.
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Erzieher*innen schaffen dabei eine ansprechende Umgebung, in der sich Kinder wohl
fuhlen und Bindungen aufbauen kénnen. Sie sind gleichermalRen Ko-Konstrukteure
von Lern- und Bildungsprozessen und schaffen Rahmenbedingungen, die Kindern
Freiheiten und Raum flr Autonomiebestrebungen geben. Der/die Padagoge/in achtet
darauf, dass Grenzen abgesteckt und eingehalten werden, damit ein soziales

Miteinander wachsen und gedeihen kann.

Jedem Kind wird die Chance gegeben seine Persodnlichkeit zu entwickeln und seine
Ressourcen auszuschopfen. Angemessene Herausforderungen und Erfolge starken
die Resilienz. Erzieher*innen sind in diesem Sinne Madoglichmacher*innen und
Lernbegleiter*innen - die Kinder selbstwirksame und eigenstdndig Handelnde, die

wissen, wie sie Unterstitzungsmaglichkeiten einholen kénnen.

In unseren Kindertageseinrichtungen setzen wir uns nachhaltig fir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schdpfung ein. Das pragt den Alltag, das Miteinander von

Mitarbeitenden, Kindern und Eltern.

2.2 Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind
als eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedirfnissen und als aktiven
Mitgestalter seiner Lernprozesse, welches autonom sein Umfeld erforschen will und
die Interaktion und Ko-Konstruktion mit Kindern und Erwachsenen sucht.

Kinder sind neugierig, besitzen einen nattrlichen Forscherdrang und wollen sich die
Welt erschlieRen. Sie lernen von Geburt an und interessieren sich fur unterschiedliche
Themen.

In ihrem eigenen Entwicklungstempo suchen Kinder die Auseinandersetzung mit den
Fragestellungen, die sich aus diesen Themen ergeben. ,In ihrem Tun und
Fragenstellen sind Kinder hdchst kreative Erfinder, Kiinstler, Physiker, Mathematiker,
Historiker und Philosophen.” (vgl. Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan 2. Auflage, 2006, S. 23)

Wir erkennen die Kinder als kompetente Akteure ihrer Entwicklung an, als ,Baumeister
ihrer selbst* (Maria Montessori) und begegnen ihnen wertschatzend und zugewandt.
Wir stellen ihnen in unserer Einrichtung eine anregende Umgebung zur Verfiigung und
Moglichkeiten zur individuellen Entfaltung.

Wir unterstitzen sie in ihrer Selbstandigkeit und schaffen gezielt Mdglichkeiten fur die

Kinder, diese zu erfahren.
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Selbstwirksamkeit spielt in allen Bereichen unseres Lebens eine wichtige Rolle. Sie
pragt die Gestaltung unseres Lebens entscheidend mit. Je mehr wir Kinder
unterstutzen, ihre Selbstwirksamkeit zu entwickeln, desto leichter werden ihnen alle
Herausforderungen fallen, die das Leben bereithalt. Diese Uberzeugung leitet uns in

unserer taglichen Arbeit.

Neben der Kita erwerben Kinder Kompetenzen an vielen verschiedenen
Bildungsorten. Der wichtigste und einflussreichste Bildungsort ist fur Kinder die
Familie. In der Familie beginnt ihre Bildung und Erziehung. Er ist der am langsten und
starksten wirkende und in den ersten Lebensjahren wichtigste Bildungsort fir Kinder.
So kommt der Kooperation und Vernetzung von Eltern als vorrangigen
Bezugspersonen mit der Kindertagesstatte eine zentrale Bedeutung fiir die kindliche
Entwicklung zu.

Um zum Wohle der uns anvertrauten Kinder mit den Eltern zu kooperieren, liegt uns
eine aktive, professionelle und von Vertrauen gepragte Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft am Herzen. In unserer gemeinsamen Verantwortung fur die
Erziehung der Kinder unterstitzen und starken wir Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz, begleiten sie bei der Bewaltigung von Ubergéangen (siehe auch
Punkt 3), geben regelmaRige Informationen weiter, stehen in kontinuierlichem
Austausch, bieten Beratung, vermitteln Fachdienste, u. v. m.

Die Kinder sollen erfahren, dass Familie und Kita eine positive Einstellung zueinander
haben, voneinander wissen, an ihrem Wohl interessiert sind, sich ergdnzen und

wechselseitig bereichern. Dafur setzen wir uns taglich ein.

2.3 Unser Verstandnis von Bildung

,Oberstes Bildungs- und Erziehungsziel ist der eigenverantwortliche, beziehungs- und
gemeinschaftsfahige, wertorientierte und schopferische Mensch. Die bayerische
Verfassung betont (...), dass Bildungseinrichtungen nicht nur Wissen und Kdénnen
vermitteln, sondern auch Herz und Charakter bilden.” (vgi. SGB vill, Bayerische Verfassung, BayKiBiG,

BayEUG)

Diesem Leitziel fihlen wir uns verpflichtet.
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Bildung als sozialer Prozess

Eine bestmdgliche Bildung kann dann realisiert werden, wenn Kinder sicher gebunden
sind, sich wohl und zugehorig fuhlen. (siehe auch 3.1) Daflur braucht es
Bezugspersonen, die ihnen Aufmerksamkeit, Sicherheit, Schutz und Unterstitzung

geben.

Echtes Lernen und neue Verbindungen im Gehirn entstehen immer dann, wenn wir mit
Interesse, Begeisterung und Neugierde dabei sind. Damit Kinder lernen und
explorieren kdnnen, mussen sie sich jedoch wohl und sicher fuhlen. Die Teilhabe an
den Bildungsangeboten in der Kita ist also direkt an das Wohlbefinden der Kinder dort
gekoppelt. So fuhlen wir uns einem individuellen, halt- und bindungsgebenden
Erziehungsstil verpflichtet.

Das Wohlbefinden der Kinder fragen wir zum Beispiel im Rahmen unserer

Kinderbefragung gezielt ab (siehe auch 4.2).

Das Bildungsangebot in unserer Einrichtung zielt grundséatzlich auf eine aktive
Beteiligung der Kinder und Lernen im Dialog ab. Wir bilden mit den Kindern eine
lernende Gemeinschaft und Wissenserwerb findet durch die dabei entstehende soziale
Interaktion statt. Wir erforschen gemeinsam Alltagsphanomene, Themen, die die
Kinder bewegen, Ereignisse in sozialen Beziehungen, sprich: wir greifen bewusst
konkrete Fragen, Aussagen und Ideen der Kinder auf, um neue Lernanldsse zu

schaffen und die Exploration der Kinder anzuregen.

So entstehen ko-konstruktive Prozesse zwischen Kindern und péadagogischen
Mitarbeitenden. Die Verantwortung fur die Steuerung und Moderation dieser
Bildungsprozesse liegt bei uns Fachkraften und erfordert einen feinfihligen Umgang
auf Augenhohe und ein aufmerksames und wahrnehmendes Beobachten von unserer
Seite. (siehe auch 4.2)

Starkung von Basiskompetenzen

,Die Grundlage fir koérperliche und seelische Gesundheit, Wohlbefinden und
Lebensqualitat bilden sogenannte Basiskompetenzen. Basiskompetenzen sind
grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die das Kind befahigen, mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit seiner Umwelt

auseinanderzusetzen. Sie sind Voraussetzung fur lebenslanges Lernen. Diese
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Basiskompetenzen zu starken ist Leitziel der Bildungsarbeit.“ (vgl. Bay. Leitlinien fir die Bildung

und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit ,Gemeinsam Verantwortung tragen®, 2012, S. 27)

Zu diesen Lebenskompetenzen gehéren unter anderem:

v physische Kompetenzen
v kognitive Kompetenzen
v soziale Kompetenzen
v

Selbstregulation und Resilienz

Da Kinder ihre geistigen, korperlichen und psychischen Fahigkeiten optimal
entwickeln, wenn alle ihre Sinne — Sehen, Horen, Riechen, Schmecken und Tasten —
gleichermalRen angeregt werden, achten wir auf ein ganzheitliches Lernen. Die
Starkung der Basiskompetenzen als Fundament fur den weiteren Lern- und

Entwicklungsweg steht immer im Fokus unseres Handelns.

Selbstwert und Selbstsicherheit, das Erleben von Anerkennung und Bestatigung sind
Voraussetzung fur ein positives Selbstkonzept. So kann sich Resilienz entwickeln, die
Fahigkeit zum souverdnen Umgang mit Veranderungen und Belastungen. In einer sich

immer schneller verandernden Welt, ist diese Widerstandsfahigkeit wichtiger denn je.

Inklusion: Vielfalt als Chance

Inklusion zielt auf die Leitidee einer Lebenswelt ohne Ausgrenzung. Eine inklusive
Padagogik richtet sich danach aus, gemeinsame Bildung und Erziehung fur alle Kinder
maoglich zu machen. Verschiedenheit ist die Normalitat und auch wenn vor dem Gesetz
alle Menschen gleich sind, so ist doch gleichzeitig jeder Mensch und jedes Kind

anders.

Kinder unterscheiden sich im Hinblick auf Alter, Geschlecht, Begabungen, den
familidren Hintergrund, Lern- und Unterstitzungsbedurfnisse, etc. Unser Auftrag ist es,
Chancengleichheit zu ermdglichen, damit alle uns anvertrauten Kinder die gleichen

Bildungs- und Teilhabechancen erhalten.

Um den Kindern unterschiedliche Lern- und Entwicklungswege zu erméglichen, kommt
in unserer Einrichtung das Prinzip der inneren Differenzierung des padagogischen
Angebots zum Tragen, mit einer starken Betonung auf Kleingruppenarbeit und einer

individuellen Unterstitzung der Kinder. Denn: nicht alle Kinder brauchen die gleiche
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Form der Bildungsunterstitzung und  Bildungsangebote @ nach dem

,Giellkannenprinzip“ betrachten wir als nicht zielfihrend.

Inklusionsbeauftragte in der Einrichtung

Nicht immer ist das kindliche Spiel ein ,Selbstlaufer®, wie es umgangssprachlich heift.
Damit ,alle dabei sein konnen®, sind in Kindertagesstatten oftmals Begleitung und

Unterstitzung notwendig.

Aus diesem Grund, in Zeiten einer sozio-6konomisch, ethnisch und religids stark
heterogenen Gesellschaft, hat die DIE KITA Kulmbach eigene Inklusionsbeauftragte
ernannt. So nimmt auch in unserer Einrichtung eine padagogische Fachkraft alle
Malnahmen und Bemuhungen in der Erziehungs- und Bildungsarbeit um Integration

und Inklusion aller Kinder verstarkt in den Blick.

Dabei geht es auch um die Teilhabe von Kindern mit korperlicher oder geistiger
Behinderung oder die von einer Behinderung bedroht sind, sowie Kinder mit
Entwicklungsauffalligkeiten oder —schwachen. Manchmal zeichnen sich diese durch
Verhaltensauffalligkeiten wie Aggressivitat oder vollige Zuriickgezogenheit aus, aber
auch Sprachbarrieren durch Migrationshintergrund kénnen eine Herausforderung

darstellen.

Alle DIE KITA-Einrichtungen arbeiten auf das Ziel der echten Integration und Inklusion
von allen Madchen und Jungen hin — ohne, dass es noch eine Besonderheit im Alltag
darstellt. Die Fachkraft mit ihrem spezifischen Blick entlastet die Einrichtungsleitung

und gibt ihren Kolleginnen und Kollegen Impulse zur Selbstreflexion.

Eine grof3e Unterstitzung und wertvolle Erganzung stellt fir uns auch unser
tragereigener Fachdienst dar. Kollegiale und fachliche Beratung fir uns
Mitarbeitenden, wie auch Diagnostik und Beantragung einer
Einzelintegrationsmal3nahme beim Bezirk fir die erfolgreiche Inklusion von Kindern
mit erhohtem Forderbedarf, unterstiitzen uns in unserer taglichen Arbeit. (siehe auch
Punkt 6.2)
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2.4 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

In unserer taglichen Arbeit leitet uns das in Punkt 2.1 beschriebene Bild vom Kind und

das damit verbundene Verstandnis von Bildung und Lernen.

Wir stellen die Kinder ins Zentrum unseres Handelns und erkennen die Einzigartigkeit
eines jeden Kindes an. Diese kindorientierte P&dagogik ist ein gelebter
Beziehungsansatz.

Kinder brauchen fir ihre Entwicklung sichere Bindungen und haltgebende
Bezugspersonen einerseits, fir die Entwicklung ihrer Selbstbildungsprozesse
andererseits ein Lernumfeld, das ihren Autonomiebestrebungen Raum gibt. Die dafur
notige Balance zwischen fester Struktur und Flexibilitat, die sich an den aktuellen
Bedurfnissen und Kompetenzen der Kinder orientiert, sind der Mal3stab unseres
Handelns.

Wir begegnen den Kindern wertschatzend und auf Augenhdhe und sind offen fir ihre
Themen. Wir begreifen uns als Lernbegleiter*innen, leben Experimentierfreudigkeit
und Forschergeist vor. Damit nehmen wir eine aktive und aktivierende Rolle ein, regen
so die Exploration der Kinder an und unterstitzen sie achtsam und feinfihlig.

Um unseren Kindern ein moglichst breit gefachertes Spektrum an Lernfeldern
anbieten zu kdnnen, nutzen wir das sog. Fachfrauen- bzw. Fachmé&nner-Prinzip, eine
starkenorientierte Arbeitsteilung im Team. Unsere Teammitglieder bringen ihre

Starken und Talente ein und tragen so zur Angebotsvielfalt fur die Kinder bei.

Leben heilt Veranderung. Das gilt auch fur das Leben in einer Kita. Deshalb stellen
wir Strukturen und Arbeitsweisen immer wieder auf den Prifstand. Wir reflektieren
regelmanig unser padagogisches Handeln und passen es, wenn noétig, veranderten

Bedarfen an.

Im Rahmen des Schutzkonzeptes haben wir einen Verhaltenskodex erarbeitet, dem
wir uns im Kontakt mit Kindern und Eltern verpflichten. Er beschreibt auch

gemeinsame Leitplanken flr unsere Zusammenarbeit im Team.

Wir betrachten uns ebenfalls als lebenslang Lernende und haben Freude an
(Weiter-) Entwicklung. Dazu gehort fir uns auch die kontinuierliche

Auseinandersetzung mit aktueller Fachliteratur.
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3 Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative

Gestaltung und Begleitung

Die Kindertagesstatte ,Sonnenschein“ bietet Familien ein umfassendes
Betreuungsangebot, beginnend mit der Krippe fur die Allerkleinsten bis hin zum Hort
fur Schulkinder bis zum Ende der Grundschulzeit. Dadurch kann sich eine langjahrige
vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft entwickeln, von der alle
Beteiligten profitieren konnen. Dieser Umstand bietet viele Chancen, aber auch

Herausforderungen, denn eine Vielzahl von Ubergangen ist damit verbunden.
Folgende Transitionen sind fur unsere Einrichtung relevant:

e Eintritt in die Kita ,Sonnenschein“ —> Bereich: Krippe, Kindergarten oder Hort
Interne Ubergange:

e Krippe -> Nestgruppe im Kindergartenbereich

e Kindergarten -> Schule mit Hortbesuch

e Ubergang Kindergarten -> Schule ohne Hortbesuch

Wir bieten unseren Familien ein, auf den jeweiligen Kontext abgestimmtes,
standardisiertes Eingewdhnungskonzept, das die Bewaltigung des jeweiligen
Ubergangs zwischen Familie und Kita als Ko-Konstruktion aller Beteiligten versteht,
die Eltern somit aktiv einbezieht und dabei individuell die spezifische Situation der
Familie bericksichtigt. Die Erfahrung zeigt, von den Kompetenzen, die Kinder bei
gelingenden Ubergangen erwerben, profitieren sie bei allen weiteren Ubergangen.

Diese wichtige Ressource wollen wir den uns anvertrauten Kindern mitgeben.

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewéhnung und

Beziehungsaufbau

Uber 70 % der erstangemeldeten Kinder im Kindergarten sind im U3-Bereich

angesiedelt. Hier liegt der eindeutige Schwerpunkt innerhalb unserer Einrichtung.

Hohe fachliche Standards beziglich Theorie und Durchfiihrung gelten bei der

Eingewdhnung nach dem Berliner Krippenmodell. Orientiert an diesem, auf der
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Bindungstheorie basierenden Modell, fihren wir unsere Eingewdhnungen in

Kindergarten und Krippe durch.

Der erste Ubergang von der Familie in die Kita ist markant. Wahrend das Kind und die
Eltern den Ubergang aktiv bewaltigen mussen, moderiert und begleitet jeweils eine
pad. Fachkraft den Prozess. Sie Ubernimmt damit die Rolle der Bezugserzieher*in.
Neben der Unterstitzung wahrend der Eingewthnungsphase ist damit auch die
Zustandigkeit fur die jahrlichen Elterngesprache und die Entwicklungsdokumentation

des Kindes verbunden.

Eltern kommt als primaren Bindungspersonen im Eingewdhnungsprozess eine
Schlusselrolle zu. Sie kdnnen ihrem Kind Sicherheit und Zutrauen vermitteln, um neue

Beziehungen einzugehen.

Deshalb findet auch vor jeder Eingewthnung vorbereitend ein Aufnahmegesprach
zwischen Eltern und zuklnftiger Bezugserzieher*in statt, in dem es inhaltlich neben
einem ersten Kennenlernen, um die Darstellung der einzelnen Phasen der
Eingewodhnung geht. Zuséatzlich um die Absprache verlasslicher Bring- und Holzeiten,
das Erfragen bestehender Rituale, Ubergangsobjekte, die fir das Kind wichtig sind,

wie Schnuller, Kuscheltier, etc.

Durch grof3tmdogliche Transparenz binden wir die Eltern als aktive Akteure der
Eingewodhnung ihres Kindes ein.

Uns ist bewusst, dass Eltern in dieser Phase Unsicherheiten und unter Umstanden
starke Emotionen zu bewaéltigen haben. Es ist uns deshalb ein besonderes Anliegen,
zu den Eltern eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen, die sich im besten Falle auf
das Kind Ubertragt. Unsere Haltung dem Kind gegenuiber zeichnet sich durch ein
groltmogliches Mald an Flexibilitat aus, denn jedes Kind hat sein eigenes Tempo
diesen Ubergang zu bewadltigen und auch unterschiedliche, damit verbundene
Bedurfnisse. Uns ist bewusst, dass Bindung und Exploration zusammengehoéren, denn
nur sicher gebundene Kinder erkunden aktiv ihre Umwelt. Fur die Fahigkeit des
Kindes, an den Bildungsleistungen der Einrichtung teilzuhaben und diese bestmdéglich
nutzen zu konnen, ist die erfolgreiche Bewaltigung von Ubergdngen von groRer

Bedeutung.

Der Eingewdhnungsprozess endet, wenn zwischen Kind und Fachkraft eine sichere
Bindungsbeziehung besteht und diese ihm als sichere Basis fur die Erkundung der

neuen Umgebung dienen kann.
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Am Ende jeder Eingewthnung findet ein Reflexionsgesprach mit den Eltern statt, das
Raum fir ein Resimee dieser besonderen Zeit gibt und die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Elternhaus weiter festigen kann.

3.2 Interne Ubergange in unserem Haus fur Kinder

Die internen Ubergange innerhalb unserer Einrichtung haben wir in besonderem MaRe
im Blick.

Ein Ubergang innerhalb der Einrichtung ist ebenfalls von einer Vielzahl an
Veranderungen begleitet und ist deshalb mit der damit verbundenen
Anpassungsleistung nicht zu unterschatzen. Die bewusste Vorbereitung in Bezug auf
Veranderungen in den Rahmenbedingungen, Beziehungen, Bezugserzieher*innen,
die Verabschiedung vom Vertrauten und die Vorbereitung auf Neues sowohl fir die

Kinder, aber auch die Eltern, ist uns Mitarbeitenden hierbei wichtig.

An internen Ubergangen gibt es in unserer Einrichtung den Wechsel aus der
Krippengruppe in den Kindergartenbereich und den Wechsel aus dem Kindergarten in
unseren, in den Raumen der Grundschule Thurnau angesiedelten Hort. Der Ubergang
vom geschutzten Rahmen der Nestgruppe in den offenen Kindergartenbereich ist fur

alle Beteiligten ebenfalls von Relevanz.

Damit verbundene Ubergangsschritte sind hier in Kiirze dargestelit.
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Krippenkinder in . y
Eingewdhnung Juli / Aug
Nestgruppe
Bezugserzieher*in Entwicklungs-
. April / Mai
gespréch

Besuch der
Krippenkinder in
der Nestgruppe

gemeinsame .
ab Mai

Spielaktivitaten
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aktuelle und zuk.
Bezugs-
erzieher*in

Willkommens-
geschenk — Button
»Schulkind®

Hort-MA
August/

Sept.

Hort-MA Eingewdhnung

(bereits nach den August

Betriebsferien)

Info-Elternabend

Hort-Erzieher*in
im Kiga mit Kind

Interview mit

Hort-MA ) .
zum Ubergang* Juli
Ubergabegespréach Juli
Juni

Gesprachsleitfaden

Bezugs-
erzieher*in

wiederkehrende
gemeinsame
Spielvormittage im Hort

September - Juli

* Bei Aufnahmen unterm Jahr :
Anmeldegesprach im Hort
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3.3 Der Ubergang in die Grundschule

Auch dem Ubergang vom Kindergarten in die Schule schenken wir groRe Beachtung
in unserer Einrichtung, denn der Schulbeginn bringt eine Vielzahl von Veranderungen

mit sich.

Der Wechsel von der vorschulischen in die schulische Bildung gilt als einer der
markantesten Ubergange. Er wird in unserer Einrichtung durch eine
ressourcenorientierte Padagogik unterstitzt, die darauf ausgerichtet ist, dass Kinder
langfristig schulrelevante Kompetenzen erwerben. Dies beschrankt sich dabei nicht
auf sog. , Trainingseinheiten® im letzten Kindergartenjahr, sondern zieht sich durch die

gesamte Kindergartenzeit.

In unserer Kita wollen wir Kinder unterstitzen, sich neben schulnahen
Vorlauferkompetenzen, all die Kompetenzen anzueignen, die sie brauchen, um sich in
unserer Gesellschaft heute und in Zukunft zurechtzufinden, auf eigenen FilRen zu
stehen und ein erfulltes Leben zu fuhren. Es ist uns wichtig, bei den Kindern eine

positive und optimistische Einstellung zur Schule und zum Lernen anzulegen.

Wir unterstitzen sie in der Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts, mit dem sie
den anstehenden Herausforderungen zuversichtlich begegnen und diese meistern

konnen.

So erleben Kinder Selbstwirksamkeit und kénnen im Vertrauen auf ihre eigenen

Fahigkeiten in die Schule tGbergehen.

Durch speziell auf die zukinftigen Schulkinder abgestimmte Angebote und eine
intensive Zusammenarbeit mit der Kooperationsschule vor Ort méchten wir dieses Ziel

erreichen.

Um die verschiedenen MalRnahmen gut zu koordinieren, sind konkrete

Mitarbeiter*innen fir die Zusammenarbeit mit der Schule verantwortlich.

Diese fuihren auch die, den Ubergang in die Schule thematisierende Elterngesprache.
Denn nicht nur die Kinder werden Schulkinder, Eltern werden auch Eltern eines
Schulkindes und bewdéltigen damit ebenfalls einen Ubergang. Im Sinne der Ko-
Konstruktion ergibt sich fur uns daraus eine enge Kommunikation und Kooperation mit

den Eltern.




Bezugs-
erzieher*in

Bezugs-
erzieher*in &
Lehrkraft

Familie, Schule
und Kiga

Bezugs-
erzieher*in
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Zentrale Elemente und Aktionen der Ubergangsgestaltung sind hier dargestellt.

Abschiedsfest mit
Ubergabe der Portfolio-
Mappen

Gregoriusfest

(Festumzug — Teilnahme
der Vorschulkinder)

Bezugs-
erzieher*in +
Eltern

Entwicklungs-

gesprach mit Fokus
Schuleinschreibung

Teilnahme am 1. Eltern- Januar
abend in der Schule

(

-

Kooperationsbesuche
(Schule/Kiga)

Oktober - Juli

Januar / Februar

Juli

Juli
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Weitere Handlungssicherheit kann den Eltern eine Handreichung in Form eines
Ubersichtlich gestalteten Flyers geben, der von Grundschullehrer*innen und

Erzieher*innen entwickelt wurde — ,Die Entwicklung zum Schulkind®.
Dieser Flyer soll Fragen klaren wie:

e ist mein Kind gut auf die Schule vorbereitet?
e was gehort zur Schulfahigkeit?

e wie wird mein Kind im Kindergarten darin unterstitzt?

In unserer Einrichtung kommt dieser Flyer auch in den Elterngesprachen zum Einsatz
und bietet Untersttitzung, die Bildung und Férderung der Kinder gemeinsam wahrend
der Kindergartenzeit im Blick zu haben.

Vorkurs Deutsch 240

Uber die Zusammenarbeit mit der zukiinftigen Schule des Kindes hinaus, fiihren wir
mit Kindern mit Migrationshintergrund wochentlich wiederkehrende Aktionen zur

Verbesserung der Deutschkenntnisse durch. Dazu gehéren unter anderem:

e Alltagsintegrierte Sprachférderung

e Sachgespréache und philosophische Fragen

e Erwerb von Medienkompetenz durch Buch- und Bildbetrachtungen, sowie
Nutzen anderer Informationsmdglichkeiten (Blcher, Lexikas, Tablet, Laptop,
Kamera)

e Erfahrungsberichte und Erzahlungen

e Kinderkonferenzen zur Partizipation

e Ubungen zum phonetischen Bewusstsein

e Initileren taglicher Spielsituationen, die besonders sprachreich gestaltet werden
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4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation
von Bildungsprozessen
4.1 Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation

In unserem offenen Haus fir Kinder nutzen wir in Anlehnung an die Reggio-Padagogik
altershomogene Stammgruppen als Organisationsform. Durch die Stammgruppe und
die dazugehdorigen Bezugserzieher*innen organisieren wir die Eingewdhnungszeit, die
Entwicklungsdokumentation und die Elterngesprache. Zur Bezugsgruppe gehdrt auch
ein Raum (Krippe, Nestgruppe, Atelier, Bauraum), der den Kindern einen ersten
Orientierungspunkt am Morgen geben und von dem aus der Kita-Tag starten kann.

Auch die gemeinsame Kreiszeit findet hier mit den Bezugserzieher*innen statt.

Fur die gemaRigte Altersmischung der Stammgruppe haben wir uns bewusst
entschieden, um Bildungsangebote mdglichst prazise auf die Bedurfnisse der Kinder
abstimmen zu koénnen. Denn sind die Kinder in einem ahnlichen Alter, ist von einem
ahnlichen Entwicklungsstand auszugehen und es liegen Interessen und Féahigkeiten

naher beieinander als in der grol3en Altersmischung.

Wir beginnen damit in unserer Krippengruppe fur die Allerkleinsten und setzen dies
fort bis zur Gruppe der Schulanfangerkinder. Mit diesem Grundgedanken hat sich im

Kindergartenbereich unserer Einrichtung auch die Nestgruppe etabliert.

Mit dieser Gruppenorganisation ermdglichen wir allen Kindern bewusste Wechsel
zwischen altershomogenen Gruppen und einer heterogenen Gesamtgruppe, beides

wertvolle Lernumgebungen fir eine optimale Entwicklung.




Raumkonzept und Materialvielfalt

,Der Raum spricht zum Kind, bevor die Erzieherin ein Wort

gesagt hat.” christa Manske — (Vgl. Offene Arbeit in der Kita, 2019, S.10)

Einladende, altersdifferenzierte, selbsterklarende, flexible und
gut strukturierte Raume geben den Kindern Orientierung und
laden sie ein, sich frei und innerhalb von Regeln zu bewegen und

Zu entfalten.

Hirnforscher Prof. Dr. Gerald Huther erklart, dass Kinder
Erfahrungsraume brauchen, in denen sie sich selbst bilden und erfahren kénnen, damit

Lernen gelingt.

Auch die Reggio-Padagogik spricht vom Raum als dritten Erzieher nach den

Padagogen und den anderen Kindern. (vgl. offene Arbeit in der Kita, 2019, S.9 - 10)

Unser Bestreben ist es deshalb, die Raume unserer Kita so zu gestalten, dass sie
Kinder einladen, aktiv zu werden, spielend zu forschen, sie mit ihrer Neugierde abholen

und ein Lernen durch Selbstwirksamkeit ermdglichen.

Dazu braucht es offene Raume mit groBem Aufforderungscharakter und gut
strukturierten  Materialien, die Kinder inspirieren, ihren Interessen und
Entwicklungsthemen entsprechend eigene Wege zu gehen. Sprich, eine vorbereitete,
lernanregende und asthetische Umgebung, die die intrinsisch motivierte Neugierde der
Kinder aktiv fordert und bestéarkt, sowie Wohlbefinden und Sicherheit erzeugt.
Bestimmte Basisthemen werden hierbei einem Raum zugeordnet, erklaren sich von
selbst und Kinder finden darin moglichst viel von dem, was einem Bildungsbereich

zugeordnet werden kann.

Um hier die optimalen Voraussetzungen zu schaffen, befindet sich der
Kindergartenbereich unserer Einrichtung in einem laufenden Prozess, die
R&umlichkeiten der Einrichtung nach Funktionen und Bildungsbereichen zu

entwickeln.

Wie schon in den Krippenraumlichkeiten umfassend realisiert, ist es auch fur den
Kindergartenbereich unser Ziel, das Hamburger Raumgestaltungskonzept Sttck fur

Stick umzusetzen.

Auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse tiber das Lernen in der friihen Kindheit

wurden in diesem Raumkonzept Gesichtspunkte fir die Gestaltung der RAume und
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die Auswahl an Materialien entwickelt. Diese ermdéglichen es, die Praxis so zu
gestalten, dass sie diesen Erkenntnissen Rechnung tragt. Grundlage des
Raumkonzeptes bilden die offene Arbeit und die Reggio-Padagogik und unterstutzt

damit auf besondere Weise unsere padagogischen Schwerpunkte (vgl. von der Beek, 2020, s.
26 — 28).

Die Krippengruppe:

Sie bietet zwolf Kleinkindern im Alter von ca. ein bis zu drei Jahren eine alters- und
entwicklungsansprechende Umgebung mit einer Podestlandschaft, wie bereits
erwahnt, gestaltet nach dem Hamburger Raumgestaltungskonzept. Das besondere
Merkmal dieser Raumgestaltung liegt vor allem darin, dass ganzheitlich alle Sinne
angesprochen werden. Podestlandschaften bilden Raume in den R&umen und
unterstitzen mit den damit entstehenden Spielanldassen und durch ihre

Materialeigenschaften die Selbstbildungsprozesse der Kinder. (vgl. Kameleon Raumkonzepte,
2016)

Die motorischen Bedurfnisse der Kinder werden durch Podeste, Stufen, und Rampen
verstarkt befriedigt. Unterschiedliche Schwierigkeitsgrade konnen eigenstandig
erprobt werden und erweitern spielerisch die motorischen Fahigkeiten der Kinder.

Damit geht eine gesunde Selbsteinschatzung einher,
die grébere Fehlscheinschatzungen und damit Unfélle
vermeiden hilft. Auch verschiedene Bodenbeléage
spielen eine wichtige Rolle. Sie férdern die taktile wie

visuelle Wahrnehmung.

Unsere Krippen-Raumlichkeiten schaffen
Geborgenheit, vermitteln Stabilitat und Sicherheit. Sie

regen an zu Aktivitat und bieten gleichzeitig

Rickzugsmaglichkeiten. Damit tragen sie den

individuellen Bedurfnissen dieser Altersgruppe Rechnung.




Der Kindergartenbereich.

Er beherbergt einen gro3en Spielflur mit Bewegungs-
landschaft, eine Nestgruppe, ein Atelier, einen Bauraum,
ein Licht- und Dunkelzimmer, eine Lernwerkstatt, Turn-

raum und eine kleine Remida.

Die Bildungsrdume sind im Folgenden naher

beschrieben.

Das Atelier

Kinder sind zu grofl3er Kreativitat im Denken und Handeln fahig, wenn sie eine
vorbereitete Umgebung mit anregenden Materialien vorfinden. Die Idee der
Kinderateliers folgt ebenfalls den Anséatzen der Reggio-Padagogik, die laut Prof. G.
Schafer das einzige frihpadagogische Konzept ist, ,welches asthetische Erfahrung
zur Grundlage der kindlichen Erkenntnisprozesse macht.“ (vgl. schafer, 2006) Deshalb ist
kreatives Gestalten auch mehr als eine schone Zutat. Es ist ein kindgemé&fer Zugang
zur Anregung von Bildungsprozessen. Dies wollen wir den Kindern in unserem Atelier
ﬁ%“) SRk R ermoglichen.

Da Kreativitdt mehr ist als Basteln, bietet unser
Atelier den Kindern durch unterschiedliche
Zonen und Arbeitsbereiche die Maoglichkeit
zwischen verschiedenen Tatigkeiten zu

wahlen. Neben dem Nassmalbereich, gibt es

-

einen

Bereich zum Zeichnen und Malen, zum Gestalten
und Basteln, sowie einen Tisch zum Arbeiten mit
Ton. Diese Bereiche knupfen an das an, was Kinder

kdnnen, namlich Malen, Zeichnen und Plastizieren.

Sie entsprechen damit der bildenden Kunst: Malerei,

Zeichnung und Bildhauerei.

Ebenso gibt es eine Schreibwerkstatt, die den Kindern anregendes Material zu den
Themen Schreiben und Schrift bietet.
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Neben klassischen Bastelmaterialien stellen wir den Kindern kostenloses Material, wie
Naturmaterialien, Gesammeltes und Fundstiicke zur Verfugung. Diese Materialien
werden, u. a. in einer kleinen Remida (Materialfundus nach Reggio) so prasentiert,

dass sie mit hohem Aufforderungscharakter Kinder zum gestalterischen Tun einladen

—

und ihnen vermitteln, aus dem Vollen schépfen zu
konnen. Das scheinbar wertlose Material findet dadurch
eine neue Bestimmung und fordert zum Neuentdecken

und Zweckentfremden heraus.

Entstandene Werke der Kinder kdnnen im Atelier, auch
fur Eltern und Besucher in einem Prasentationsregal
ansprechend ausgestellt werden und erfahren dadurch

zusatzliche Wertschatzung.

Kreativitat gehort heute zu den Schlusselqualifikationen

fur eine zukunftsfahige Gesellschaft. Mit unserem Atelier

wollen wir die Kinder unterstitzen, ihre schopferischen

Krafte zu entfalten und dazu unseren Beitrag leisten.

Die Remida

Sie ist der Nebenraum unseres Ateliers. Ein kreatives Materiallager und
Recyclingcenter, geflllt mit spannenden Dingen wie Kronkorken, Papierabschnitten,
Glasern, Holzresten, Papprollen, Musterbiichern,

REMIDA Verschllssen, usw., die fur den Mdllcontainer viel

o Xy
G E25

zu schade sind und die sich die Kinder dort fir ihre
Tatigkeiten aussuchen koénnen. Der Begriff
.,Remida“ hat seinen Ursprung in der Reggio-
Padagogik und steht fur die Idee, dass Materialien,
die in Industrie, Handel, Handwerk und Gewerbe
abfallen, wunderbare Ressourcen fir kreativ-
kiinstlerische Arbeiten sind. Die Remida weckt das

Bewusstsein fiir Materialreichtum und seine

kreative Verwendung.

,Die ganze Welt ist voller Sachen und es ist wirklich nétig, dass jemand sie findet.“

Pippi Langstrumpf
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Der Bauraum

Dem Thema ,Bauen und Konstruieren“ kdnnen sich die von uns betreuten Kinder im
Bauraum zuwenden. Eingeteilt in verschiedene Zonen bietet er ausreichend Platz zum

grol3- wie kleinraumigen Bauen sowie eine grol3e Materialvielfalt.

Neben klassischen Holzbausteinen und
Konstruktionsmaterial steht den Kindern
grol3es Baumaterial, wie Kisten, Bretter,
Papprohren, Aste, usw. zur Verfiigung.
Damit konnen alle Korpersinne, vor allem
der Muskelsinn eingesetzt werden. Es

zeigen sich nach kurzer Zeit sichtbare

Ergebnisse und damit Erfolgserlebnisse
fur die Kinder. Es entstehen dabei
Ruckzugsmaoglichkeiten bietende Raume im Raum.

Kleinteiliges Material ladt zum Sortieren und Beleben groRer Bauwerke ein. Zur

Verbindung von Bauen und Mathematik

Es gibt eine urspriingliche Lust der Kinder an der Mathematik — die Lust am Bauen
und Konstruieren, am Sammeln, Ordnen, Wiegen, Messen, Zeichnen und Z&ahlen.

Beim Bauen machen Kinder permanent Erfahrungen mit Raum und Volumen, mit
Menge und Form, Flache, Gré3e und rdumlichen Beziehungen, also Lange, Hohe,
Tiefe, mit Symmetrie, Rhythmus und Musterbildung. Das heil3t, bevor Kinder z&hlen
und rechnen, bauen sie. Somit wird der Bauraum als Ort der Entwicklung
mathematischer Fahigkeiten in unserer Einrichtung wertgeschatzt. So stellen wir den
Kindern auch gleiches Material in grof3en Mengen zur Verfligung, basierend auf dem

von Kerensa Lee vertretenen Konzept (vgl. Lee, 2010).

Gleiches Material in groRer Menge hat einen hohen Aufforderungscharakter und regt
zum Legen, Bauen und Konstruieren ein. Neben dem taktilen Reiz regt es die Fantasie
an und ladt zum Musterlegen, zum Strukturieren und Konstruieren symmetrischer

Figuren ein.
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Die Nestgruppe

In unserer Nestgruppe betreuen wir die Jingsten und zumeist unter Dreijahrigen im
Kindergartenbereich. Neuaufgenommene Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht
oder gerade erst vollendet haben, starten hier in unserer Kita und auch unsere
Krippenkinder kdnnen nach Vollendung des zweiten Lebensjahres in die Nestgruppe

wechseln.

Kinder unter drei Jahren
brauchen einen engeren
Kontakt zu ihren Erziehern als
altere Kinder. Deshalb betreuen
wir unsere Jungsten in einem
eigenen  Gruppenraum  mit
Nebenraum zum  Schlafen,
Ruhen und Rickzug. Die
Nestgruppe bietet einen

geschiutzten Rahmen, der die

Bedurfnisse der Kinder nach Sicherheit und Geborgenheit berlcksichtigt. Sie zeichnet

sich durch eine reduzierte Gruppengrof3e und enge Erzieher-Kind-Beziehungen aus.

Diese Rahmenbedingungen sind fir die Kinder Uberschaubar und geben schnell
Orientierung. Die Nestgruppe ist der sichere Hafen, von dem aus die Kinder die
Spielmdglichkeiten der Einrichtung in ihrem eigenen, flr sie passenden Tempo
entdecken. Dabei werden sie von den Mitarbeitenden begleitet und unterstitzt. Diese
verlasslichen Beziehungen sind die Basis fur gelingende Bildungsprozesse und die

Kinder eignen sich so schrittweise das ganze Haus an.

Lernwerkstatt

Eine unserer Methoden zur Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und

Erziehungsplans ist das Konzept der Lernwerkstatten.

Die Lernwerkstattidee greift die Uberlegung des Situationsansatzes auf,
Lebenssituationen der Kinder zum Ausgangspunkt des Lernens zu machen. Die
Kinder haben so die Mdglichkeit, ihre Fragen selbst zu beantworten bzw. Antworten

selbst zu erforschen. Auch Einflisse aus der Montessori-, sowie der Reggio-
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Padagogik kommen hierbei zum Tragen, wie etwa die vorbereitete Umgebung, die

Polarisation der Aufmerksamkeit, usw.

Konfuzius wusste schon: ,Erklare mir und ich vergesse. Zeige mir und ich erinnere

mich. Lass es mich tun und ich verstehe.”

Die Lernwerkstatt bietet eine freie Wahl der
Lernangebote mit ansprechenden
Materialien. Es finden sich Anreize in den
Bereichen Lesen und Schreiben, Mathematik
und Naturwissenschaft, Bauen und

Konstruieren, Forschen und Tifteln, sowie

Medien und Ubungen des taglichen Lebens.

Die Kinder kdénnen hier Tatigkeiten ihrer Wahl
nachgehen und sich mit den Materialien auseinandersetzen, die ihr Interesse wecken.

So lernen sie selbstandig zu arbeiten und Methoden um das Lernen zu lernen.

Unser Garten

Naturwissenschaftliches Denken entwickelt sich vor allem in
der Natur oder in einem naturnahen Aul3engeléande. Daher ist
unser Aul3enspielbereich als naturnahe Spiellandschaft mit
vielfaltigen Spiel- und Bewegungsanreizen gestaltet. Er
eroffnet den Kindern einen Raum, der sie in ihrer

Selbsttatigkeit und Eigenaktivitat herausfordern mochte. Wir

Fachkrafte unterstiitzen und ermutigen die Kinder hierbei in

ihrer Selbstbestimmung.

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Wir gestalten unseren Kita-Alltag gemeinsam mit den Kindern und achten auf eine
Balance zwischen Struktur und Flexibilitat. Es gibt Fixpunkte und Routinen ebenso wie
ungestorte Freispielphasen, die wir aktiv begleiten und moderieren. Hier orientieren
wir uns an den aktuellen Bedirfnissen der Kinder und ermdglichen aktive Beteiligung.
Fur spontane Aktivitaten ist stets Raum und Alltagsroutinen nutzen wir bewusst als

Bildungssituationen.
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Wir stellen das aktive und kompetente Kind ins Zentrum unseres Handelns. Der
Unterschiedlichkeit der Kinder begegnen wir differenziert und flexibel und so ist auch
unser Anspruch, dass wir die Kitastrukturen an die Kinder anpassen und nicht die
Kinder an die Strukturen. Folgender exemplarischer Tagesablauf bildet in Grundztigen
unsere Struktur des Tages ab. Immer wiederkehrende Fixpunkte geben Sicherheit und
gliedern den Tag. Wir verstehen unsere Tages- und Wochenstruktur jedoch nicht
statisch, individuelle Anpassungen sind jederzeit moglich.

7.00 — 8.30 Uhr Bringzeit

- 11.00 Uhr freies Spiel, Arbeit an Projekten, Exkursionen

8.00 — 10.00 Uhr gleitendes Fruhstlck

11.30 - 12.00 Uhr Kreiszeit in den jeweiligen Stammgruppen

12.00 — 13.30 Uhr Mittagessen

12.00 — 12.30 Uhr Abholzeit flr nicht am Mittagessen
teilnehmende Kinder

ab 12.30 Uhr Mdoglichkeit zur Mittagsruhe

ab 13.00/13.30 Uhr | Abholméglichkeit fir am Mittagessen
teiinehmende Kinder

13.00 — 14.30 Uhr Nachmittagsaktivitaten

ab 14.30 Uhr Abholzeit flexibel

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

.Partizipation und Ko-Konstruktion sind eigenstdndige, aber zugleich
ineinandergreifende Elemente im Bildungsgeschehen. Basierend auf dem Bild vom
Kind als aktivem Mitgestalter seiner Bildung sind Partizipation und Ko-Konstruktion auf
Dialog, Kooperation, Aushandlung und Verstandnis gerichtet. Partizipation ist
Bestandteil ko-konstruktiver Bildungsprozesse und zugleich Voraussetzung fir deren

Gelingen.“ (vgl. Bay. Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit ,Gemeinsam

Verantwortung tragen®, 2012, S. 27)
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Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Der Begriff der Partizipation bezeichnet grundséatzlich unterschiedliche Formen der
Beteiligung, Mitbestimmung und Teilhabe. Eine altersgeméalRe Beteiligung der Kinder,
auch am Einrichtungsgeschehen der Kita ist ein in zahlreichen Gesetzestexten
festgeschriebenes Kinderrecht und Kernelement zeitgemafer Bildung.

Partizipation ist ein bedeutsamer Selbstbildungsprozess. Er starkt die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenstandigen Personlichkeiten, fordert die Ubernahme von
Verantwortung fur die eigenen Belange (,was sind meine Bedurfnisse?“) und die der
Gemeinschaft durch die Einnahme der Perspektiven der anderen (,was sind die
Bedurfnisse der anderen?”). Kinder lernen so, fir sich selbst einzustehen, sich aber
auch in andere hineinzuversetzen und Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren.

Sprich, Partizipation ist gelebte Demokratiebildung.

Uns ist bewusst, dass es dazu einer wertschatzenden, unterstutzenden und
dialogischen Grundhaltung von uns Padagog*innen bedarf. Wir agieren so, dass eine
offene und vertrauensvolle Atmosphare entstehen kann. Wir wollen die Kinder bewusst

wahrnehmen und sie sollen spiren und erleben, dass ihre Meinung gefragt ist.

Regeln werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und aufgestellt, sind
verhandelbar, werden immer wieder auf ihre Sinnhaftigkeit Gberprift und bei Bedarf

angepasst.

Partizipation ist in unserer Einrichtung strukturell verankert. Uber Kinderkonferenzen,
Kreiszeiten und Gesprachsrunden in der Stammgruppe hinaus, gestalten wir
gemeinsam mit den Kindern unseren Alltag mit dem Ziel der gré3tmoglichen

Beteiligung getreu dem Motto: ,beteiligte Kinder sind gliickliche Kinder*,

Dazu gehdrt neben der freien Wahl der Spielpartner, einer Vielfalt an frei zugénglichen
Materialien in unterschiedlichen Raumen, die Méglichkeit der Auseinandersetzung mit
eigenen Themen und Interessen, Rickzugsrdume in Haus und Garten, die
Walhlfreiheit beim Essen (siehe Verpflegungskonzept), das Recht auf Ruhe und Schlaf

und vieles mehr.
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2Wenn ich nur darf, wenn ich soll, aber nie kann, wenn ich will, dann mag ich auch

nicht, wenn ich muss.

Wenn ich aber darf, wenn ich will, dann mag ich auch, wenn ich soll, und dann kann

ich auch, wenn ich muss.

Kurz: die kénnen sollen, miissen wollen diirfen!” (Autor unbekannt)

Pravention von Grenzverletzungen

An den Aussagen unseres Leitbildes anknipfend, haben wir einen Verhaltenskodex
fur uns Mitarbeitende im einrichtungseigenen Schutzkonzept formuliert. Dieser enthalt
Regeln und Leitplanken fur ein gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles
Verhalten der Padagog*innen mit den Kindern, den Eltern und im Team.

Beschwerderecht der Kinder

.Kinder haben das Recht, sich in persénlichen Angelegenheiten zu beschweren.” Das
ist in der UN-Kinderrechtskonvention verankert und wirkt bis in das Kinder- und
Jugendhilferecht im § 45 SGB VIII hinein. Die Umsetzung eines Beschwerderechts der

Kinder ist somit gelebter Kinderschutz.

Hinter jeder Beschwerde steht immer ein Wunsch beziehungsweise ein unerfilltes
Bedurfnis oder eine Enttduschung. Zu den menschlichen Grundbedurfnissen zahlen

korperliche Bedurfnisse, psychische Bedurfnisse und soziale Bedurfnisse.

Die Befriedigung der Bedurfnisse ist die Grundvoraussetzung fur korperliches und
seelisches Wohlbefinden und damit fur seelische und geistige Gesundheit und
Entwicklung. Damit haben die Kinder das Recht, alles vorzubringen, was sie stort, um

Abhilfe einzufordern.

Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung tber alles beschweren kénnen, was sie
beschéftigt und ihnen am Herzen liegt. Wir haben ein offenes Ohr, zeigen Empathie
und geben Raum und Zeit fur die AuBerungen der Kinder, achten auf die Vielfalt der
Artikulationsmoglichkeiten und verbalisieren Beobachtungen, um den Kindern eine

Stimme zu geben.
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Fur die Beschwerden der Kinder bieten wir folgenden Rahmen an:

v" Annahme der Beschwerde

Zeit

Blickkontakt

angemessene Mimik, Sprache und Gestik

dialogische und ko-konstruktive Analyse

AN N NN

gemeinsames und zeitnahes Erarbeiten einer Losung

Damit dies gelingt, Gben wir Fachkrafte uns in einer fehlerfreundlichen Haltung, gehen
im Team regelmaRig in den Austausch zu den Themen ,Partizipation und Beteiligung*

und reflektieren unsere Beschwerdepraxis.

s Eine besondere, strukturell verankerte Beteiligungsform ist
Mm,.m;.:mm dariiber hinaus auch die im zweijahrigen Rhythmus
durchgefiihrte Kinderbefragung in allen Einrichtungen unseres
Tragers. Mit ihr fragen wir konkret das Wohlbefinden der Kinder

in unseren Kitas ab, sowie ihre Winsche und Vorstellungen

hinsichtlich Ausstattung, Tagesablauf, padagogische Angebote,

etc. (siehe auch 2.3)

Dazu ist 2016 im Dohrmann Verlag Berlin auch ein Fachbuch erschienen.

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Ko-Konstruktion als padagogischer Ansatz bedeutet, dass Lernen durch Kooperation

stattfindet, d.h. von Fachkraften und Kindern gemeinsam konstruiert wird.

Die Lernform der Ko-Konstruktion beruht darauf, das Voneinander- und
Miteinanderlernen in den Mittelpunkt zu stellen. Mit dieser Form der Lernbegleitung
kann ein Umfeld geschaffen werden, in dem Kinder motiviert sind zu lernen und zu
wachsen. Lernen in Interaktion, Kooperation und Kommunikation ist der Schlussel fur

hohe Bildungsqualitat.

Wir Fachkrafte bilden in unserer Kita mit den Kindern eine lernende Gemeinschaft und
mochten ein Umfeld schaffen, in dem Kinder ermutigt werden zu lernen und zu
wachsen. Die ko-konstruktive Lernbegleitung ermdglicht es den Kindern, die

Kompetenzen und Fahigkeiten zu entwickeln, die sie bendtigen, um ihre Ziele zu
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erreichen. Es geht nicht langer um ,sprechen®, ,erklaren® und ,vermitteln, sondern

vielmehr um ,zuhoren®, ,beobachten” und ,dokumentieren®.

So begreifen wir uns als Lernbegleiter*innen und Moderator*innen, die den Kindern im
Alltag Anregungen und Impulse geben und uns gemeinsam auf den Weg machen, die
Themen und Fragen der Kinder zu erforschen. Wir ermutigen Kinder, schwierige
Aufgaben zu l16sen und trotz Rickschlagen weiterzumachen. Durch die Kooperation
mit uns Fachkraften méchten wir einen aktiven und konstruktiven Lernprozess erlebbar
machen, der die Kinder der heutigen Generation optimal auf ihren zuklnftigen

Lebensweg vorbereiten kann.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fir jedes Kind —

transparente Bildungspraxis

Ein Schwerpunkt unserer Bildungsdokumentation liegt in der Portfolioarbeit. Dieses
Instrument zur Begleitung und Entwicklung der Kinder zeigt den Kindern die eigenen
Anstrengungen, den eigenen Fortschritt und den eigenen erreichten Leistungstand in
den verschiedenen Bereichen auf. Dies geschieht durch Lerngeschichten, Bilder,
Fotos, etc., die im padagogischen Alltag entstehen und gesammelt werden. ,Portfolio”
bedeutet so viel wie ,zusammengetragene Blatter”. Damit werden Lernfortschritte und
Entwicklungsprozesse, und ,magische Momente“ der Kinder sichtbar und sind damit
anschaulich dokumentiert. Wir reflektieren gemeinsam mit den Kindern, was sie schon
gut kbénnen, woran sie Freude haben und was ihre nachsten Lernziele sind. So
unterstutzen wir die Kinder dabei, sich ihres eigenen Lernens bewusst zu werden.
Dabei gilt: wir halten Bildung dort fest und dokumentieren sie, wo sie uns begegnet
und fungieren als Begleiter*innen von Selbstbildungsprozessen. Die Mappe ist
Eigentum des Kindes, steht ihm jederzeit zur Verfiigung und darf am Ende der Kitazeit

selbstverstandlich mit nach Hause genommen werden.

AulRerdem erheben und dokumentieren wir den Sprachstand der Kinder mit den
Beobachtungsbdgen des IFP - Seldak und Sismik, sowie Beobachtungen zu den

verschiedenen Entwicklungsbereichen mit Hilfe eines sog. Lotusplans.
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5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs-
und Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und

Projekten im Fokus

Unser padagogisches Team hat sich kritisch mit der Angebotspadagogik
auseinandergesetzt, bei der wir Erwachsenen die Aufgaben, Inhalte und Lernziele

vorgeben. (siehe auch 2.3)

Wir erachten die gezielte Nutzung von Alltagsroutinen als Bildungssituationen sowie
die Projektarbeit als wertvolle Erganzungen zum kindlichen Spiel.

,Die Projektarbeit entspricht der ganzheitlichen padagogischen Arbeit, wie sie in
Offenen Kindergarten angestrebt wird. Projekte sind in Form und Vorgehen ein auf
Kinder bezogenes ganzheitliches Geschehen, bei dem die kindlichen Fahigkeiten,
Ausdrucksweisen und Krafte zur Entfaltung kommen. Es wird nicht getibt, sondern
entdeckt und Fragen nachgegangen, viel miteinander gesprochen und erzahlit. Dabei

wird das Lernen des Lernens ganz nebenbei erprobt.” (vgl. Lill, Einblicke in die offene Arbeit, 2006)

Kinder brauchen Herausforderungen und Themen, an denen sie arbeiten kdnnen und

Erwachsene, die sie dabei begleiten, unterstiitzen und Impulse geben.

Wir geben den Kindern Zeit zu freiem, selbstbestimmten Spiel, denn hier zeigen sie
uns, was sie interessiert und was fur sie von Bedeutung ist. Wir mochten ihnen die
Maoglichkeit geben, die Welt selbst zu entdecken, statt sie ihnen zu erklaren. Wir
beobachten und nehmen die Themen der Kinder wahr, die sich aus der Situation und

ihrer Lebenswelt heraus ergeben.

Wenn einzelne Themen bei mehreren Kindern verstarktes Interesse weckt, kdnnen in
unserer Kita daraus Projekte entstehen, die die Kinder und Padagog*innen tber einen
Zeitraum beschaftigen.

Neugierde ist immer ein Signal fur Lernbereitschaft. Die Neugierde der Kinder férdern
wir durch das gemeinsame Gestalten der Projekte nach den Prinzipien der
Partizipation und Ko-Konstruktion. Wir Mitarbeitenden forschen und lernen selbst mit.
Der Prozess und der Ausgang der Projekte ist jeweils ergebnissoffen. Jedes Projekt

ermoglicht Kindern Lernerfahrungen quer durch alle Bildungsbereiche, férdert und

starkt sie in allen Basiskompetenzen.
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Eine groBe  Gewichtung hat in unserer Einrichtung auch die
Gemeinwesensorientierung. Wir zeigen Prasenz in unserer Gemeinde und nutzen
gezielt die unterschiedlichen Bildungsmdglichkeiten des Ortes fir unsere Aktivitaten.
Wir streben immer wieder die Kooperation mit anderen Akteuren des Sozialraums
unserer Kita an. So lassen sich Projekte bereichern oder es ergeben sich daraus neue

Projektthemen.

Alltagsroutinen erkennen wir ebenfalls als wertvolle Bildungssituationen. Wir streben
eine gréRtmogliche Beteiligung der Kinder im Alltag an. Bei der Vorbereitung des
Frihstlicks beispielsweise, bei der Handtuchwésche und sonstigen Diensten am
Haus. So gestalten wir gemeinsam mit den Kindern das Zusammenleben in der Kita

und beteiligen sie angemessen.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.2.1 Religiositat und Werteorientierung

In unserer Kita ermdéglichen wir den Kindern erste bzw. sekundéare Begegnungen mit
Glauben und Religion. Als evangelische Einrichtung liegt  unser
religionspadagogischer Schwerpunkt auf dem evangelischen und somit christlichen
Glauben, jedoch werden in unserer Kita alle Religionen angenommen und respektiert.
Auch in dieser Hinsicht identifizieren wir uns mit der in der Reggio-Padagogik tblichen

.,Padagogik der Vielfalt®.

Im Rahmen der Religionspadagogik kdnnen die uns anvertrauten Kinder religidose und
religionsspezifische Werte erfahren, biblische Geschichten kennenlernen,
alltagsintegriert religiose Lieder und Gebete erlernen und den christlichen Jahreskreis
mit all seinen Festen und Feiern erleben. Dies alles starkt den Gemeinschaftssinn, das
Zusammengehorigkeitsgefuhl und die Kinder kdnnen neben Vertrauen und Zuversicht

eine starke Verbundenheit spiren.

Des Weiteren lernen Kinder durch die religionspadagogische Arbeit sowie die
Vorbildfunktion der Erzieher*innen das Leben, die Menschen, die Natur und Umwelt

ZU achten, zu schiitzen und zu bewahren.
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Vieler dieser Projekte und Themen finden in enger Zusammenarbeit mit der fir die
religionspadagogische  Zusammenarbeit = zustandige Pfarrerin, sowie den
Einrichtungen der Diakonie vor Ort statt.

Die Pfarrerin besucht unsere Einrichtung in regelméaf3igen Abstanden und zu den
einzelnen christlichen Festen im Jahreslauf und erarbeitet gemeinsam mit den Kindern

unterschiedliche Themen mit religionspadagogischer Methodik.

Auch gemeinsam gestaltete Familiengottesdienste starken den Bezug zur lokalen

Kirchengemeinde.

5.2.2 Werteerziehung durch Philosophieren

Werteerziehung ist eine zentrale Aufgabe von Bildungseinrichtungen. Die Werte-
Bildung findet dabei auf drei Ebenen statt. Es geht um Wissen uber Werte, um
moralische Kompetenzen und die Ausbildung von Werthaltungen.

Das Philosophieren berlcksichtigt alle drei Aspekte dieses Bildungsbegriffs und so
findet das gemeinsame Nachdenken Uber Themen, die die Kinder bewegen, dass

Philosophieren immer wieder in den Morgenkreisen und im Alltag statt.

Das gemeinsame Philosophieren ist eine besondere Art des Miteinander-Redens.

Ziel ist es, Themen aus vielen verschiedenen Perspektiven zu betrachten. Es geht um
ethische und religidse Fragen ebenso wie um Fragen aus der Lebenswelt der Kinder.
Um gemachte Erlebnisse und um wiederkehrende Situationen, die Kinder
beschaftigen. Bedeutsam beim gemeinsamen Philosophieren ist, dass die Kinder ihre
eigenen Antworten spielerisch und im Dialog finden, ihnen also nicht einfach Antworten
von den Erwachsenen vorgesetzt werden. Es gilt der Grundsatz ,Selber denken macht
schlau®. (vgl. zoller Morf, 2015) Das Nachdenken bekommt so einen besonderen Stellenwert.
Im Philosophieren als Prozess werden Haltungen ausgebildet, die fur ein
wertorientiertes Handeln zentral sind: Wertschatzung, Vertrauen, kritisches
Hinterfragen, Offenheit flr andere Standpunkte, Bereitschaft eigene Standpunkte zu

Uberdenken bzw. zu verandern, sowie das Einstehen flir den eigenen Standpunkt.

.Philosophieren mit Kinder ist Demokratie in Aktion (vg. Burgh/Yorshansky, 2011), €S
unterstitzt die Demokratiefahigkeit unserer Kinder und beeinflusst positiv die
Interaktionsqualitat zwischen den padagogischen Mitarbeiter*innen und Kindern in
unserer Einrichtung. (siehe auch Punkt 4.2)
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5.2.3 Sprache und Literacy
"Lesen ist ein grenzenloses Abenteuer der Kindheit."  Astrid Lindgren

Der Fachbegriff ,Literacy“ bezeichnet die Fahigkeit eines Menschen, lesen und
schreiben zu kdnnen und den Sinn des Gelesenen zu erfassen und zu verstehen.
Und auch wenn Kita-Kinder in der Regel noch nicht lesen und schreiben, sammeln
sie doch ab frihester Kindheit Erfahrungen mit verschiedenen Formen von Lese-
, Erzahl- und Schriftkultur, auch in unserer Einrichtung. ,Early Literacy” ist
wichtiger Teil unseres Bildungsauftrages. Wir wissen darum, dass die
Sprachentwicklung der Kinder die Basis fur einen gelingenden Literacy-Erwerb
darstellt.

Der Prozess des Spracherwerbs ist kein isolierter Vorgang, sondern als Teil der
Gesamtentwicklung zu betrachten. Sensorische, motorische, kognitive,
emotionale und soziale Entwicklungsprozesse beeinflussen sich dabei
wechselseitig.

Voraussetzung ist die Verknupfung mehrerer Sinne, es geht dabei also auch hier
um ein ganzheitliches Lernen.

Durch Anregungen fir alle Wahrnehmungsbereiche wollen wir einen Beitrag zur
positiven Sprachentwicklung der Kinder leisten. Denn Kinder werden dann auf das
Sprechen, Lesen und Schreiben neugierig, wenn sie von
Erwachsenen dafiir Impulse bekommen und sie eine
anregende Umgebung vorfinden. Wir mochten bei den uns
anvertrauten Kindern eine Vertrautheit mit Bulchern
herstellen, Lesefreude wecken, spielerischen Umgang mit

Buchstaben und Schrift ermdglichen und zu ersten eigenen

Versuchen des Schreibens anregen. Dazu werden in der
ganzen Einrichtung (Bilder-) Buicher présentiert, u. a. thematisch passend zum
Raum, in der Lernwerkstatt finden sich entsprechende Materialien und es gibt eine
fest installierte Schreibwerkstatt im Atelier. In Erganzung dazu regen wir auch
durch Lieder, Reime, Fingerspiele oder eigens daflr konzipierte Spiele zur
Forderung des phonologischen Bewusstseins die Sprachentwicklung der Kinder
an.

Auch das Elternhaus nehmen wir mit ins Boot und bieten unseren Familien

zusatzlich eine sog. ,Rucksackbibliothek® an.
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Es stehen funf Taschen bestlickt mit einer vielfaltigen Buchauswahl zur Verfligung, die
Ubers Wochenende ausgeliehen und mit nach Hause genommen werden konnen.
Diese kleine reisende Bibliothek soll die Lust auf Blcher wecken, gemeinsame
Vorleseerlebnisse zwischen den Eltern und Kindern fordern und einen zusétzlichen

Beitrag zu umfassenden und vielfaltigen Bucherfahrungen bei den Kindern leisten.

5.2.4 Digitale Medien

Kinder werden heute in eine digitale und schnelllebige Zeit mit sich rasant
verandernden und komplexen Entwicklungen hineingeboren. So ist eine Anbahnung
zum sinnvollen und reflektierten Umgang mit den verschiedensten digitalen Medien
unter Berucksichtigung sozialer, sowie ethischer Mal3stdbe bereits im Elementaralter
eine wichtige Aufgabe, um die heute notwendige Medienkompetenz zu entwickeln. Es
ist von groRer Bedeutung, dass Kinder heute lernen, Medien und Techniken

gesellschaftlicher Kommunikation zu verstehen, sie kreativ und autonom zu nutzen.

Wir bieten den Kindern unserer Einrichtung daher die Méglichkeit, alltagsintegriert mit
Tablet, Kamera, Laptop, Projektor, usw. zu arbeiten. Diese digitalen Medien werden
zum Einholen von Informationen, sowie flr gestalterische Arbeiten, wie z.B.

Tonaufnahmen, Bilderkollagen, Stop-Motion-Filme, usw. genutzt.

Zudem achten wir darauf, digitale Medien in den herkdmmlichen Tagesablauf
einflieBen zu lassen. Durch die personliche Weiterentwicklung von Fachkompetenz,
durch Fortbildungen beispielsweise, wollen wir den Kindern auch in diesem

Bildungsbereich ein Vorbild hinsichtlich produktiver Medienarbeit sein, denn —

the future is now.
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5.2.5 Gesundheit und Ernéahrung b i

Unser Verpflegungskonzept

Als Einrichtung der DIE KITA gGmbH streben wir eine wegweisende Vision an, die
Uber die tagliche Verpflegung hinausgeht. Unser Ziel ist es, eine inspirierende und
nachhaltige Umgebung zu schaffen, in der Kinder nicht nur gesund ernahrt werden,
sondern auch eine lebenslange Begeisterung fiur ausgewogene Ernéhrung,
Gemeinschaft und Umweltbewusstsein entwickeln. Diese Vision war auch die
Triebfeder fur die Einfuhrung einer Vollverpflegung fur die Kinder. Damit muss von zu

Hause kein Essen mehr mitgebracht werden.

In unserer Einrichtung nehmen Kinder bis zu drei Mahlzeiten taglich ein. Die
Essenssituation bewusst padagogisch zu gestalten, ist unser Ziel, kann doch Essen
nicht isoliert als reine Nahrungsaufnahme betrachtet werden. Hierbei steht das Kind

mit seinen Ernahrungs-, Bildungs- und Erziehungsbedirfnissen im Mittelpunkt.

Essen und Trinken haben einen grof3en Einfluss auf Wachstum, Entwicklung und
Wohlbefinden der Kinder. Was sie heute zu sich nehmen, entscheidet mit dartuber, wie
gesund sie in spateren Jahren sein werden. Darliber hinaus bilden sich im Kindesalter
Gewohnheiten, Gefluhle und Einstellungen zum Essen aus, die noch fur das
Erwachsenenalter pragend sind. Essgewohnheiten gehdren zu den bestandigsten

Verhaltensmustern eines Menschen.

Das Elternhaus legt das Fundament fiir eine gesunde Erndhrungsweise und vermittelt
erste Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen. Es pragt Einstellungen und
Ern&dhrungsgewohnheiten der Kinder. Je mehr Zeit ein Kind in der Kindertagesstatte
verbringt, umso grofler wird die Bedeutung der Erfahrungen dort. Als ,zweites
Zuhause® ist es ein wichtiger Lernort und bietet besonders gute Voraussetzungen fur
gesundheitsfordernde MalRnahmen. Das Kindergartenalter ist ein idealer Zeitpunkt, um
Kinder in ihrem Essverhalten positiv zu beeinflussen. Gruppendynamik und
gemeinsame Mabhlzeiten wirken als Verstarker fur das, was die Kinder im Rahmen von

erndhrungspadagogischen MalRnahmen erleben und erfahren.

Damit Kinder gesundheitsforderliche Erndhrungskompetenzen erwerben kénnen,
kommt es auch auf die Haltung und Professionalitat des Kita-Teams an. Das gilt flr

die padagogischen Fachkrafte ebenso wie fur die Klichenkréafte.
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Kinder lernen vor allem durch Beobachtung und Nachahmung. Deshalb kommt uns
padagogischen Fachkraften eine wichtige Schlisselrolle bei der Erndhrungsbildung
zu, denn wir sind enge Bezugspersonen der Kinder. Unsere Vorbildwirkung bei der
Gestaltung der Esssituation und bei der Begleitung der Mahlzeiten ist von grof3er

Bedeutung.

Gesundheitsbildung und Kinderschutz ist in 813 im bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetztes beziglich des Auftrages zur Gesundheitsférderung der uns

anvertrauten Kinder ausfuhrlich formuliert.

Unser Verstandnis von Verpflegung in Bezug auf Hunger und Sattigung

Die Beachtung der kindlichen Selbstregulation der Nahrungsaufnahme gilt als ein
wichtiger Ansatzpunkt zur Férderung eines gesunden Essverhaltens und einer

normalen Gewichtsentwicklung.

Wir wissen um die kindliche Selbstregulation bei der Nahrungsaufnahme und kénnen
davon ausgehen, dass Kinder sehr kompetent bei der Einschatzung ihres Bedarfs
sind. Sie haben meist noch ein untriigliches Gespur fir Hunger und Sattigung. Bei der
Ausibung von Druck, oder dem Fuhren von Machtkdmpfen beziglich des Essens,
kann dieses Gefihl verloren gehen und Essstorungen beginstigen. Essenszwang
widerspricht den Prinzipien einer modernen Erziehung. Wir respektieren das
Sattigungsgefiihl der Kinder und animieren sie nicht dazu, dies zu ubergehen und

weiter zu essen.

,Die Entscheidung, ob ein Kind Hunger hat, was es vom Angebot auswahlt und wie
viel das einzelne Kind isst, liegt in der Entscheidungsfreiheit jedes einzelnen Kindes.
Das ist wichtig, um ein gesundes Gespur fur die eigenen Bedurfnisse und Vorlieben
zu entwickeln — eine wichtige PraventionsmalRnahme zur Vorbeugung von

Essstorungen und Ernahrungsfehlern.” (vgl. cantzier 2008, 47)

Solange also die Kinder gesund und nicht krankhaft durch ihr Kérpergewicht auffallen,
verlassen wir uns darauf, dass die Kinder ihr Essverhalten selbststandig regulieren.
Hierbei sind uns auch die Unterschiede der Kinder, sowie die Einflussfaktoren wie

Tagesaktivitat, Krankheit, Entwicklungsphase usw. bewusst.

Das Autonomieerleben wéahrend den Essenszeiten (die Entscheidung, was, wieviel

usw.) stellt eine wichtige Praventionsmafinahme zur Vorbeugung von Essstérungen
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und Erndhrungsfehlern dar, weshalb wir auch bewusst auf den sogenannten
.Probierloffel* verzichten. Es gibt nur eine Mdglichkeit, Kindern den Spal® am Essen
zu vermitteln oder zu erhalten: Innen Nahrung anbieten, ohne diese aufzudrangen. Wir
ermutigen die Kinder dazu, ihnen unbekannte Lebensmittel zu probieren, Gben hierbei
jedoch keinen Druck aus. Wir respektieren jederzeit Abneigungen oder gar Aversionen
auf bestimmte Lebensmittel und Speisen. So wie Erwachsene nicht alles mdgen,
gestehen wir den Kindern das gleiche Recht zu.

Unser Grundsatz lautet: Essen soll allen Beteiligten Genuss, Spald und Freude
bringen. Unser Essensplan beinhaltet gesunde und abwechslungsreiche Kost und

richtet sich nach den Vorlieben der Kinder.

Padagogische Rolle bei der Begleitung der Mahlzeiten

Alle Mahlzeiten werden von uns padagogischen Fachkréaften begleitet. Das bedeutet,
dass wir die Kinder beim Essen und Trinken unterstiitzen. Wir bieten den Kindern
Lebensmittel an, benennen diese und essen gemeinsam mit den Kindern. Wir regen
sie immer wieder zum Probieren von Lebensmitteln und Speisen an und sind hier
selbst ein Vorbild. Wir bewerten dabei Essen nicht negativ durch Worte oder Mimik
und bericksichtigen auch die Vorlieben und Abneigungen der Kinder. Wir reagieren
sensibel auf ihre Signale zu Hunger und Sattigung.

Wir gehen wahrend der Arbeitszeit mit der eigenen Lebensmittel- und
Getrankeauswahl achtsam um, reflektieren unsere eigene Essbiografie und
untermauern durch das eigene Handeln so auch praktisch die theoretischen
Erkenntnisse. Bei Unsicherheiten und Fragen, die wir im Team nicht fir uns klaren

kénnen, holen wir uns Beratung, z.B. von Ernahrungsexpert*innen.

Unser Verstandnis von Partizipation

Wir wollen den Kindern die Moglichkeit geben, sich selbstbestimmt und selbstwirksam
an Essenssituationen zu beteiligen, je nach altersentsprechenden Fertigkeiten und
Fahigkeiten. Deshalb werden die Kinder je nach Alters- und Bezugsgruppe auch
individuell beim Essen begleitet und unterstitzt, immer die gro3tmogliche
Selbststandigkeit zum Ziel. Zum Kénnen gehort auch Uben und so trauen wir den

Kindern auch etwas zu.
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Die Kinder werden regelmafiig eingeladen und ermutigt, bei der Vor- und Zubereitung
der Mahlzeiten mitzumachen und dabei auch mitzuentscheiden, was angeboten wird.
Beispielsweise schneiden sie Obst und Gemuse fir den Nachmittagssnack oder helfen

bei den Vorbereitungen fur das Frihstiicksbuffet mit.

Die Kinder haben zudem die Mdéglichkeit, im woéchentlichen Gruppenwechsel, den
Speiseplan fur die kommende Woche zu bestimmen. Hierbei suchen jeweils die Kinder
der einzelnen Gruppen die Speisen aus. So hat jedes Kind die Mdglichkeit, den

Speiseplan mitzugestalten.

Speiseangebot und Lebensmittelauswahl

Unser Essenslieferant, die Menufaktur Kulmbach, bereitet alle Speisen qualitativ
hochwertig nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung zu. Auch
das von uns angebotene Frihsticksbuffet besteht neben dem Angebot an frisch und
mundgerecht aufgeschnittenem Obst und Gemuse, aus gesunden und vollwertigen
Frihsticksvarianten wie Vollkornbrot, Porridge, Musli, Joghurt, etc. Durch die
ausgewogene Ernahrung in unserer Kita bekommen die Kinder alles, was sie zum

Wachsen, Lernen und Spielen brauchen.

Speiseplane fur Grof3 und Klein
Der Speiseplan ist eine wichtige Informationsquelle fir Kinder und Eltern.
Folgende Kriterien beachten wir bei der Gestaltung:

- Die aktuellen Speiseplane der kommenden 2-3 Wochen h&ngen vorab aus

- Allergene sind gekennzeichnet

- Kennzeichnungspflichtige Zusatzstoffe
sind ausgewiesen

- Speisen sind eindeutig bezeichnet
(keine Fantasienamen bei Gerichten)

- Bei Fleisch und Fisch ist die Tierart

bekannt
- Fur die Kinder hangt im Bistro ein tagesaktueller Speiseplan in Bildern aus.
So kénnen sie sich bereits im Lauf des Vormittags eigenstandig Uber das

Speisenangebot zum Mittagessen informieren.
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Wahrend der Freispielzeit am Vormittag haben die Kinder die Moglichkeit ihr erstes
bzw. zweites Fruhstlick einzunehmen. Dazu ist unser Bistro von 8.00 Uhr bis ca. 10.00
Uhr geo6ffnet und wird von einem Mitarbeitenden betreut. Somit findet die Brotzeit am
Vormittag gleitend statt und jedes Kind kann seinem eigenen Hungergefinhl
entsprechend zur fur ihn passenden Zeit essen. Wéahrend die Kinder der Nestgruppe
dabei eng von Bezugserzieher*innen begleitet werden, greifen die alteren Kinder hier
bereits auf ihre erlernten Kompetenzen zurick und brauchen nur noch wenig
Unterstitzung. Es steht dabei eher schon die Tischgemeinschaft, das gemeinsame
Essen und die sich ergebenden Tischgesprache im Vordergrund. Alle Kinder kénnen
sich am Frihstuck, das in Buffetform angeboten wird bedienen. Das taglich frisch und
in mundgerechte Stlicke geschnittene Obst und Gemise beziehen wir zu einem Tell

Uber das Europaische Schulobst- und Gemuseprogramm.

Mittagessen

Das Mittagessen leistet einen wesentlichen Beitrag zur taglichen Versorgung mit
Nahrstoffen. Ublicherweise besteht unser Verpflegungsangebot aus mehreren
Komponenten. Dazu zahlt taglich eine Starkebeilage, Rohkost, Salat oder gegartes
Gemiuse sowie Getranke. Zum Start des Mittagessens bieten wir den Kindern einen
kleinen Rohkostteller zum Snacken an, der auf den einzelnen Tischen steht und zum
Zugreifen einladt. Da viele Kinder bei gegartem Gemdise zuriickhaltend sind, ist die

angebotene Rohkost fir viele eine echte Alternative.
Der Grofteil der Kita-Kinder nimmt ihr Mittagessen in unserer Einrichtung ein.

Die Kinder der Krippengruppe essen im Essbereich ihres Gruppenraumes, alle
anderen Kinder nehmen das Mittagessen im Bistro der Einrichtung ein. Um eine
gemiutliche Atmosphare zu schaffen, essen wir in Etappen und beriicksichtigen dabei,
dass Alter der Kinder, d.h. die Jiingsten beginnen.

Zum Mittagessen werden die verschiedenen Speisen in kindgerechte Schisseln bzw.
auf Platten angeboten, aus denen sich die Kinder selbststandig nehmen. So kénnen
sie sehen, welche Essenskomponenten angeboten werden. Wir schenken ihnen
Vertrauen in ihre Fahigkeiten und so kénnen schon bald selbst die jingeren Kinder mit
Vorlegebesteck und Schopfkelle umgehen. Dies tragt zum Selbstwirksamkeitserleben

der Kinder bei und motiviert sie, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten stetig zu erweitern.
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Kulturelle, religiose und ethische Aspekte

Wir respektieren religios und ethisch begrindete Ern&hrungsweisen und
berucksichtigen diese im Rahmen unserer Mdglichkeiten.

Da in unserer Kita Kinder aus verschiedenen Kulturen miteinander spielen und lernen,
verzichten wir weitestgehend auf das Angebot von Schweinefleisch, bzw. bieten wir
eine vegetarische oder schweinefleischfreie Alternative an. Zum Frihstick verzichten

wir entweder auf Wurstwaren oder wéahlen Geflugelwurst.

Weitergehende Anforderungen an die Beschaffenheit von Lebensmitteln, wie z.B.
geschachtetes Fleisch, sind in den Kita-Kiichen nicht umsetzbar. Die Verpflegung in
der Kita kann im Rahmen ihrer finanziellen und organisatorischen Mdglichkeiten nur
begrenzt auf alle individuellen Bedurfnisse ausgerichtet sein. Bei diagnostizierten
Lebensmittelunvertraglichkeiten kann unter Umstanden ein Sonderessen angeboten
werden. Das Mitbringen von Speisen von zu Hause und das Aufwarmen in der Kita-

Kiche, sind aus hygienischen Grinden nicht méglich.

Umgang mit dem Nachtisch

In unserer Kultur rundet oft der Nachtisch ein Essen ab. Auch in unserer Einrichtung
hat er seinen festen Platz auf dem Speiseplan. Das padagogische Personal hat sich
kritisch mit dem Stellenwert des Nachtisches auseinandergesetzt und vertritt die
Haltung, dass der Nachtisch weder als Belohnung noch als Sanktionierung fir die

zuvor gegessene Menge der Hauptspeise instrumentalisiert werden darf.

Essen ist keine Leistung und Belohnen von und mit Essen stellt keine padagogisch
angemessene Strategie dar das Essverhalten der Kinder positiv zu beeinflussen.
Essen soll in unserer Einrichtung nie als Druckmittel oder Gegenstand eines

Machtkampfes dienen.

Warmhaltezeiten, Temperatur und Sensorik

Das von der Menufaktur Kulmbach angelieferte Mittagessen wird nach dem modernen
,Cook-and-Chill“-Verfahren zubereitet. Damit entfallen lange Warmhaltezeiten, was
sich positiv auf Konsistenz und Optik des Essens auswirkt. Gemuse bleibt farblich
frisch, knackig und somit auch appetitich. So bekommen die Kinder Lust,

verschiedenes Essen zu probieren. Durch diese Form der Zubereitung bleiben
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aulRerdem wichtige Vitamine und Néhrstoffe bestmdglich erhalten. Die Komponenten
haben einen fir sie typischen Geschmack und ihre Konsistenz bewahrt. Auf3erdem
sind diese mit Krautern und Gewurzen abwechslungsreich abgeschmeckt.

Wir kontrollieren die Temperatur vor Ausgabe des Essens, die mindestens 65°C

betragen muss. Die Temperatur der Kaltspeisen liegt bei Anlieferung bei maximal 7°C.

Getrankeversorgung

Wahrend des gesamten Kindergartentages stehen Getranke, Tassen und Glaser in
Reichweite der Kinder. Neben dem Getrankeangebot im Bistro gibt es im Haus verteilte
Trinkstationen, ebenso zu den Sommermonaten im Garten. Somit besteht jederzeit die
Moglichkeit zu trinken. Wahrend der Mahlzeiten achten die Mitarbeiter*innen jedoch
verstarkt auf eine ausreichende Flussigkeitsaufnahme der Kinder. Kinder unter 3
Jahren werden haufiger an das Trinken erinnert. Sollten Kinder von sich aus wenig
trinken, versuchen wir sie diesbezuglich zu motivieren. Wir stellen Mineralwasser,
Leitungswasser, sowie ungesuf3te Krauter- und Frichtetees als Durstloscher zur

Verfiigung, Milch gibt es ebenfalls, allerdings in kleinen Mengen.

Besondere Anlasse

Feste fur Kinder, Eltern und Mitarbeiterfinnen in der Kita sollen die Kontakte
untereinander starken und auch Mdéglichkeiten zum Austausch bieten. Das Team berat
in diesen Fallen mit dem Elternbeirat, welche Speisenangebote es geben soll und
inwieweit suRe und herzhafte Speisen auch mit Ricksicht auf Allergien oder kulturelle
Aspekte ausgewahlt werden.

Kuchen, SuRigkeiten oder Knabbereien bereichern Kindergeburtstage oder Feste.
Schnell kommt dabei aber viel Suf3es zusammen, wenn vorab keine Absprachen
getroffen werden. Es ist dabei zu bedenken: es darf, aber es muss nicht immer Kuchen
und SifRes sein. Entscheidend ist hier die Menge der angebotenen Sii3igkeiten (Essen
und Getrdnke zusammen). Wir achten darauf, auch ansprechende Alternativen

anzubieten und auszuprobieren.

Fur die Planung der Geburtstagsfeiern in der Kita bitten wir um Absprache mit den
jeweiligen Bezugserziehern, was in welcher Form mitgebracht werden kann. Als

kleinen Handlungsleitfaden haben wir hierzu einen Flyer zur Elterninformation erstellt.
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Ernahrungsbildungsangebote in unserer Einrichtung

Im Rahmen der Entwicklung eines gesundheitsférdernden Verhaltens spielt die
Ern&hrungsbildung eine elementare Rolle. Dabei geht es nicht um die Vermittlung von
Ernahrungswissen. Die Einteilung von Lebensmitteln in ,gesund® und ,ungesund” ist
dabei wenig zielfihrend. Essen und Trinken sollen vor allem erlebbar werden. Der
Kita-Alltag bietet zahlreiche AnknUpfungspunkte fir die Erndhrungsbildung. Durch
einen abwechslungsreichen Speiseplan konnen die Kinder die Vielfalt der
Lebensmittel kennenlernen. Durch die (Ess-)Erlebnisse und friihen Erfahrungen der
Geschmacksvielfalt ist die Wahrscheinlichkeit grof3, dass Kinder auch im

Erwachsenenalter aus einem breiten Lebensmittelangebot auswéahlen.

Jede Mahlzeit bietet Kindern und uns padagogischen Fachkraften die Gelegenheit,
Uber Lebensmittel, deren Herkunft und Zubereitungsmdglichkeiten zu sprechen.
Themen wie ,Mein Lieblingsessen® zeigen den Kindern, dass der Geschmack und die

Vorlieben verschieden sind und dass auf der Welt Unterschiedliches gegessen wird.

Kinder sind zwar neugierig, akzeptieren manchmal aber nur langsam ihnen
unbekannte Lebensmittel und neue Geschmackseindricke. Wir wissen um die sog.
.,Neophobie“ (Angst vor Neuem), einer Art evolutionsbedingtes Sicherheitsprogramm,
versuchen aber durch ein immer wiederkehrendes Speisenangebot, diese biologische
Sicherheitsschranke behutsam und geduldig zu Uberwinden. Unser Ziel ist es, dass
die uns anvertrauten Kinder gesunde Lebensmittel akzeptieren und schatzen lernen.
Uns ist bewusst, dass sich Geschmackspraferenzen erst durch wiederholtes Probieren

entwickeln und diese Gewohnungszeitraume unter Umstanden lang sein kénnen.

Im Verlauf des Kita-Jahres bieten wir fur die Kinder verschiedene Aktionen und
Projekte zum Thema Ernahrung an. Beispielsweise backen padagogische Fachkrafte
mit den Kindern oder bereiten gemeinsam Speisen fur das Frihsticksbuffet zu. Zudem
ermoglichen wir den Kindern immer wieder die Teilnahme an Einkaufen. Fir den
Einkauf werden Kleingruppen von 4-5 Kindern ausgewdahlt. Gemeinsam mit den

Kindern wird vorab eine Einkaufsliste erstellt und besprochen.

Auch Exkursionen in die Natur und unser AulRengelande bieten fir die Kinder
zahlreiche Gelegenheiten zur Ernahrungsbildung. In unserer Matschkiiche im Garten
bereiten wir spielerisch Mahlzeiten zu. Bei Wanderungen und Spaziergdngen gibt es
Obstbaume, Straucher, Wildkrauter, Beeren, Feldfriichte und vieles mehr zu

entdecken.
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Elterngespréache/ Informationsmaoglichkeiten

Die Zusammenarbeit mit Eltern durch diverse Angebote ermdglicht einen engen
Austausch und unterstitzt beide Seiten, dem Kind gegenuber &hnliche Werte zu
vermitteln und es in seiner Entwicklung bestmoglich zu unterstitzen. Im Zuge des
Aufnahmeverfahrens in unsere Einrichtung machen wir unser Verpflegungskonzept fur
die Eltern transparent. Wir erfragen zum Beispiel Essgewohnheiten, Vorlieben und

Abneigungen und stellen Informationsbroschiren zur Verfugung.
Eltern erfahren u.a. so:

- wie wir die Mahlzeiten padagogisch gestalten

- wie wir die Kinder einbeziehen

- wer den Speiseplan erstellt

- was wir uns fir die Zusammenarbeit mit den Eltern wiinschen

- welche Aktionen zum Thema Ernahrung wir anbieten und

- wie die Rahmenbedingungen rund um die Vollverpflegung in unserer Kita

gestaltet sind.

Die Eltern kdnnen sich mit Fragen gern an das Leitungsteam, sowie die jeweiligen
Bezugserzieher*innen wenden. Dartber hinaus machen sich alle Mitarbeitenden der

Kita mit dem Verpflegungskonzept vertraut.

Qualitatssicherung

Fur unsere Qualitatssicherung fungieren zwei Mitarbeitende unseres Teams als
Verpflegungsbeauftragte. Als hauptverantwortliche Personen bilden sie sich in
regelmafigen Abstanden zu aktuellen Entwicklungen im Bereich Kitaverpflegung fort.
Zusatzlich erfolgt fur alle Krafte in der Kita die obligatorische jahrliche

Hygienebelehrung.
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Laut DGE-Qualitatsstandard kénnen folgende Kriterien herangezogen werden:

Kriterium Kita-eigener IST-Stand

Ein Verpflegungskonzept liegt vor 2022  Uberarbeitet extern  durch
Ernahrungswissenschaftlerin  Gberpruft

und erganzt

Eltern erhalten Informationen zum | Flyer zur Vollverpflegung

Verpflegungskonzept Kleiner Leitfaden zu Geburtstagsfeiern

Verpflegungsbeauftragte sind vorhanden | zwei Kita-Mitarbeiter*innen

Dazu erganzend besteht auch ein Arbeitskreis aus Mitarbeitenden der verschiedenen
Einrichtungen unseres Tragers mit unserem Essenslieferanten, der Menufaktur
Kulmbach. Durch den Austausch der verschiedenen Akteure wollen wir
gemeinschaftlich eine stetige Speiseplanoptimierung und eine prozessorientierte

Qualitatssicherung vorantreiben.
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6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung
6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und gegenseitige Wertschatzung von Eltern
und Fachkraften wirkt sich positiv auf die Entwicklung der Kinder aus. So betrachten
wir eine enge Kooperation als wichtigen Faktor fur den Bildungserfolg.

Wir wertschatzen die Eltern als Expert*innen fiur ihre Kinder, die mit ihren
innerfamiliaren Erfahrungen und Sichtweisen unsere Arbeit bereichern. Wir als
Fachkrafte sind Expert*innen fir viele Kinder, und so ist es mdglich, jedes Kind
ganzheitlich mit den unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten. Dies unterstutzt
den Anspruch, die Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe aller Beteiligten

wahrzunehmen.

Deshalb pflegen wir einen dialogischen Umgangsstil, der getragen ist von der
Anerkennung der Kompetenzen und Starken, die Eltern einbringen. Unser Ziel ist es,
offene, transparente und l6sungsorientierte Gesprache zu flihren und Eltern in

Erziehungsfragen beratend zur Seite zu stehen.

Wir erkennen die Unterschiedlichkeit von Familien und deren Lebensentwirfe an und
sind bestrebt, individuelle, bedurfnisgerechte und zielgruppenorientierte Angebote zu
machen. Denn Eltern eines Schulanfangerkindes haben beispielsweise andere
Anliegen als Eltern eines Krippenkindes. Dazu reflektieren wir als Fachkrafte auch

immer wieder unsere eigenen Grundhaltungen, Werte und Normen.

Folgende zentrale Angebote stehen in dieser Partnerschaft flr uns im Fokus:

enge Kooperation bei der Eingewthnung inkl. Anamnese

O

Begleitung von Ubergangen

O

o transparente Bildungsdokumentation und Informationsweitergabe durch Kita-
App, Elternbriefe, sprechende Wande und Aushénge, Portfolioarbeit,
Projektordner

o regelmaRige Eltern- und Entwicklungsgesprache

o Tur- und Angelgesprache

o Gruppenelternabende zu Beginn des Kita-Jahres
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o Starkung der Elternkompetenz durch Beratung, Vernetzung und Vermittlung
von internen wie externen Hilfeangeboten

o Partizipation durch das Gremium Elternbeirat sowie durch Elternbefragungen

o Bereicherung des aktuellen Bildungsgeschehens durch das Einbringen
personlicher Kompetenzen der Eltern bei verschiedenen Aktionen, im Rahmen

von Projekten, etc.

6.2 Partnerschaften mit aul3erfamilidren Bildungsorten

In Ergdnzung zu unseren einrichtungsspezifischen Angeboten sind wir mit einer

Vielzahl an Kooperationspartnern vernetzt. Dazu gehort beispielsweise:

e Evangelische Kirchengemeinde Thurnau
e Landratsamt / Jugendamt

e Gesundheitsamt

e Gemeindeverwaltung / Bauhof
e Tragereigener Fachdienst

e Fruhforderstellen

e Ergotherapeuten, Logopaden
e Grundschule vor Ort

e Seniorendorf ,Kirschenallee*

e Diakonie Tagespflege

e Polizei

e Feuerwehr

e Firmen und Geschéafte am Ort
e Zahnarztpraxis

e etc.




KiTA

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit den psychosozialen Fachdiensten
DIE KITA Fachdienst

Im Rahmen einer Integrationsmaflnahme kann fur Kinder mit drohender oder
bestehender Behinderung in unserer Kindertagesstatte der Integrative Fachdienst
beantragt werden. Der Integrative Fachdienst unterstitzt den Prozess der sozialen
Einbindung des Kindes in die DIE KITA-Kindertagesstatte und betreut
entwicklungsauffallige, entwicklungsverzogerte und behinderte Kinder, die
malf3geblich in ihrer Fahigkeit eingeschrankt sind, am Leben und Lernen in der
Gemeinschaft teilzunehmen (It. 899 SGB IX, 88 55, 56 SGB IX, §35a SGBVIII).
Diese Mdglichkeit der Betreuung per Einzelintegration durch den Fachdienst besteht
fur alle Kindertagesstatten der DIE KITA.

Das Fachdienstteam bietet innerhalb der Einrichtungen Netzwerkarbeit an. Dazu
gehort z.B. die Zusammenarbeit mit externen Institutionen sowie Arztinnen und

Arzten.
Unser Fachdienst arbeitet nachfolgenden Konzepten:

. Heilpadagogische Spieltherapie,

. Verhaltenssteuernde Malinahmen,

. Korpertherapeutische Verfahren,

. Spezialkompetenztraining bei ASS und ADHS,

. Angebote zu Achtsamkeit und Entspannung.
Der Integrative Fachdienst bietet:

o Beratung der Eltern Uber die Malinahme der Einzelintegration.

o Erstellung einer fundierten, psychologischen Diagnostik durch die Psychologin
der DIE KITA und fachlicher Austausch mit der Psychologin.

e Gruppenhospitation zur Einschatzung des Verhaltens des Kindes innerhalb der
Gesamtgruppe.

¢ RegelmaRige Einzel- und Gruppenforderstunden in den Raumen der
Kindertagesstétte.

« Erstellung eines detaillierten jahrlichen Férder- und Entwicklungsplanes.

e Anleitung und Austausch mit dem padagogischen Personal der

Kindertagesstatte (Teamsitzungen, Entwicklungsgesprache).



https://die-kita.de/einzelintegration/
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« RegelmaRige Elterngesprache und Unterstitzung im Erziehungsalltag.
e Zusammenarbeit und fachlicher Austausch mit Therapieeinrichtungen
(Logopadie, Ergotherapie, sozialpadiatrische Zentren).

o Beratung bei der Wahl der geeigneten Schulform.

In Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen und Erziehern der Kindertagesstatte sowie

den Eltern

« fordert der integrative Fachdienst die aktive Teilhabe des Kindes in der Gruppe
unter besonderer Berlcksichtigung seiner Starken und Schwéchen,

o beréat der Integrative Fachdienst das Personal hinsichtlich der Besonderheiten
und Bedurfnisse des Kindes,

« hilft der Integrative Fachdienst, die Rahmenbedingungen im Kindergartenalltag

SO zu gestalten, dass das Kind aktiv an Gruppenaktivitaten teilnehmen kann.

DIE KITA MoPPaD

Beim MoPPaD (Mobiler Psychologischer-Padagogischer Dienst) ist eine Diplom-
Psychologin fir die Einrichtungen der DIE KITA beschaftigt.

Entwicklungsauffallige Kinder
Manche Kinder fallen durch eine Entwicklungsverzégerung auf. Hier kann sich das

Fachpersonal an den MoPP&aD wenden. Dieser bietet folgendes an:

« Verhaltensbeobachtung
o Diagnostik

e Eltern- und Erzieherberatung

Eine eventuelle Einzelintervention wird mit den Eltern besprochen und bei Bedarf ein
Antrag beim Bezirk gestellt. Die spatere Forderung des Kindes wird schlie3lich vom

integrativen Fachdienst der DIE KITA Ubernommen.

Familien
Bei elterlichen Fragen und Sorgen zur Entwicklung, Erziehung und/oder Forderung
kénnen sich Eltern tber das zustandige Fachpersonal an den MoPPaD zu wenden.

In einem gemeinsamen Elterngesprach wird:
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« Hilfe zum Verstehen des Kindes und seines Verhaltens angeboten
« ein eventuelles Krankheitsverstandnis vermittelt

o der Umgang mit schwierigem Verhalten besprochen

o die Fordermaoglichkeiten erlautert

+ bei Bedarf an weitere Fachdienste vermittelt.

Fachpersonal
Der MoPPAaD unterstitzt das Fachpersonal in der padagogischen Arbeit zu diesen

Fragen:

o Auffallige Verhaltensweisen und Entwicklung
« Diffizile Elternarbeit

« Einschulung

Der MoPP&d bietet:

Gruppenhospitation

Einzelfallberatung

Fordermdglichkeiten

Erlauterung von Belohnungssystemen

Diagnostik

Unterstitzung bei Gesprachen zwischen Fachpersonal und Eltern

Information Uber weitere Fachdienste

Kooperation mit der Grundschule Thurnau

Wie in Punkt 3.3 ,Der Ubergang in die Schule* bereits beschrieben, nehmen wir diese
Transition besonders in den Blick. Unser Ziel ist eine intensive padagogische
Gestaltung des Ubergangs und die Vermeidung padagogischer Briiche. Da sich
unsere Kooperation auf die Grundschule vor Ort konzentriert, bieten sich besonders
viele Chancen fir eine intensive und regelméfiige Zusammenarbeit.

Kinder freuen sich in der Regel auf die Schule. Sie sind hoch motiviert und lassen sich
auf den neuen Lebensabschnitt ,Schule” mit groRer Vorfreude ein. Gleichzeitig besteht
aber auch bei den Kindern das Gefuhl der Unsicherheit, diesem Lebensabschnitt

wirklich gewachsen zu sein. Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
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fordert von den Kindern eine grof3e Leistung hinsichtlich der Verarbeitung von
Erwartungen und eigenen Gefuhlen. Wir verstehen die Kooperation zwischen Kita und
Schule als eine Zusammenarbeit zwischen den Akteuren aus Kita, Schule und
Elternhaus, die das gemeinsame Ziel verfolgen, die Kinder beim Ubergang zu
begleiten, Sicherheit auszustrahlen, (Vor-)Freude zu erleben und mit Spald in den
neuen Lebensabschnitt zu starten.

Hierfur finden im letzten Jahr der Kindergartenzeit fur die Kinder regelmafiige Besuche
in der naheliegenden Grundschule statt. Die Kinder gewinnen dadurch erste positive
Eindrucke des Schulalltags, lernen das Schulgebédude und die Lehrkrafte personlich
kennen. Die Termine und Themen dieser Kooperationsstunden orientieren sich am
Jahreskreis, seinen Festen und schulischen Ereignissen und werden am
Schuljahresanfang von der Schule bekanntgegeben.

Des Weiteren bietet die Schule in Absprache mit der Kita einen ,Deutsch-Vorkurs® fir
diejenigen Kinder mit Sprachbarrieren an, die beim Spracherwerb Unterstitzung
bendtigen. Hierfir besucht die Lehrkraft einmal pro Woche die ,Deutsch-Vorkurs-
Kleingruppe® in der Kita und es kommt zu Absprachen und Einzelfallbesprechungen
zwischen Lehrer*in  und Bezugserzieher*In hinsichtlich des individuellen
Lernfortschritts.

Vor dem Termin der Schuleinschreibung findet im Schulgeb&ude unter Einverstandnis
der Eltern ein Austausch zwischen Lehrkraften und Padagog*innen von Kindergarten
und Hort statt, um den Entwicklungsstand der zuklnftigen Schulkinder bzw.
individuellen Férderbedarf festzuhalten.

Fur einen gelungenen Ubergang werden auch gemeinsame Feste, Veranstaltungen
(z.B. Mitmach-Adventskonzert in der Schulturnhalle) von Schulkindern und Kitakindern
besucht, sowie der Termin zum Elternabend zur Schuleinschreibung von Kita-
Mitarbeiter*innen wahrgenommen.

Das Gregoriusfest als Schulfest ist fur die Gemeinde Thurnau traditionell Anfang Juli
der Hohepunkt und Abschluss flr das vergangene Schuljahr. Traditionell integriert die
Schule die zukiinftigen Schulanfanger bei der Durchflihrung des Gregoriusfestes und
ladt die Vorschulkinder mit allen Grundschulklassen bereits zum gemeinsamen
Festumzug durch Thurnau ein. Die Vorschulkinder und deren Familien werden hierbei

herzlich aufgenommen, um gemeinsam in die Schulfamilie hineinzuwachsen.
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Offnung nach auBen — unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Wie bereits in Punkt 1.2 beschrieben, hat Thurnau eine grof3e kulturelle Vielfalt und
ein breites gesellschaftliches Angebot zu bieten. Vieles davon ist durch die zentrale
Lage unserer Einrichtung, ful3laufig zu erreichen. Dies ertffnet uns grolRe
Handlungsmadglichkeiten in Bezug auf die Gemeinwesenorientierung und nimmt somit

einen hohen Stellenwert in unserer Einrichtung ein.

Es ist uns ein Anliegen, die lokalen Ressourcen Thurnaus aktiv in unsere
Bildungsarbeit einflie3en zu lassen, den Kindern ein ,Lernen vor Ort* und damit eine

lebensweltnahe Bildung zu erméglichen.

Der direkte Kontakt zu institutionellen Stellen, der Umgang mit verschiedenen
Menschen und Expert*innen, das Entdecken und Erforschen besonderer Orte, sind

methodische Umsetzungen unserer Gemeinwesenorientierung.

Eine besondere Kooperation hat sich in den letzten Jahren zu einem
Leuchtturmprojekt entwickelt, da sie von allen Kooperationspartnern gleichermaf3en
durch grol3es Engagement mit Leben geflllt wird. Sie ist im Folgenden dargestellt.

Kooperation und Vernetzung mit verschiedenen Senioreneinrichtungen in

Thurnau

Unsere Einrichtung halt regelméf3igen Kontakt zu den verschiedenen

Senioreneinrichtungen im Ort.

Gemeinsame Projekte und Aktivitaten lassen die Generationen naher
zusammenricken. Jung und Alt lernen voneinander und die vielfaltigen Begegnungen

starken die gegenseitige Wertschéatzung.

So finden beispielsweise regelmafige Besuche der Kinder in der Tagespflege und im
Seniorendorf statt. Es wird gemeinsam musiziert, gesungen, erzéahlt, gelacht,
selbstgestaltete Bilder und Briefe werden ausgetauscht. Unsere Kinder lernen damit
die grof3e Bandbreite der verschiedenen Betreuungsmdglichkeiten des Ortes fur
Senioren kennen und werden in die ldeenfindung fir verschiedene Aktivitaten aktiv

eingebunden.

Die dabei entstehende Freude am sozialen und generationstbergreifenden

Miteinander stellt fir uns die Basis dar, Verstandnis, Einfuhlungsvermégen und
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Mitverantwortung fur &ltere Menschen zu entwickeln. Diese bereichernden

Erfahrungen wollen wir den uns anvertrauten Kindern ermdglichen.

Tagespflege der Diakonie Sozialstation ambulanter Dienst Diakonie

Thurnau - Hutschdorf Thurnau - Hutschdorf

KiTA

Kita "~ ,Sonnenschein”

AWO -Seniorendorf

Kirschenallee
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6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Ziel des Schutzauftrages nach § 8a Absatz 2 SGB VIl ist das Zusammenwirken von
Kindertagesstatte und Jugendamt. Dieser Prozess ist so gestaltet, dass der

Gefahrdung des Kindeswohls wirksam begegnet wird.

Gem. § 8a SGB VIl ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® setzt unsere
Kindertagesstétte den dort formulierten Schutzauftrag um. Werden Beschaftigten im
Zusammenhang mit ihrer Dienstausibung gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so sind Verfahrensregelungen
einzuhalten, die als Dienstanweisung festgehalten sind. Ebenso verpflichten sich die

Mitarbeiter*innen, nach unserem hauseigenen Kinderschutzkonzept zu handelin.

Das einrichtungsspezifische Schutzkonzept dient als Orientierungsrahmen fir
verantwortliche péadagogische Mitarbeiter*innen und nimmt dieses wichtige Thema
konkret in den Blick.

Es umfasst:
» rechtlichen Grundlagen
eine Risiko- und Potentialanalyse
Schutzvereinbarungen
Partizipatorische Grundhaltungen und Beschwerdemanagement

Praventionsangebote

YV V. V VYV V

ein strukturiertes Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Unsere Handlungsrichtlinien bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

1. STUFE: BEOBACHTEN
e Intensive Beobachtung und Dokumentation
e Zunéchst Erhalt der Bezugsperson fiir das Kind

2. STUFE: INFORMATION UND ABKLARUNG
e Leitung wird informiert
¢ Fallteams — Informationen zusammentragen
e Zusatzliche Abklarungen vornehmen
e Begleitung und Betreuung des Kindes sicherstellen
e Weiteres Vorgehen, Mal3nahmen planen
e Wenn mdglich: Gesprach mit Eltern
3. STUFE: UNTERSTUTZUNG DURCH ERFAHRENE FACHKRAFT
e Kinderschutzfachkraft wird hinzugezogen
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e Gemeinsame Risikoabschatzung

e Anhaltspunkte Uberprifen

e Gemeinsames Gesprach mit Eltern, pad. Mitarbeiter*innen und
Kinderschutzfachkraft

e Aufstellung eines Beratungs- oder Hilfeplans

e Entscheidung fur eine einvernehmliche Losung

4. STUFE: UBERPRUFUNG DER VEREINBARTEN MARNAHMEN
e Zielvereinbarungen werden tberprift
e Gegebenfalls erneute Risikoabschatzung
e Hinzuziehen der Kinderschutzfachkraft

5. STUFE: ERNEUTES GESPRACH UND UNTER UMSTANDEN MELDUNG BEIM
JUGENDAMT

e Meldung an das Jugendamt:
Ist nach fachlicher Einschatzung der Einrichtung das Wohl der Betreuten

durch die Sorgeberechtigten gefahrdet, kann das Jugendamt dartber
informiert werden.

Die Kindergartenleitung und die Kindeswohlbeauftragte erstatten Meldung,
reichen eine schriftliche Zusammenfassung ein.

e Intensive Beziehungsarbeit mit dem Betreuten.

Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich flr den professionellen
Umgang und eine wichtige praventive Malinahme. Sowohl Mitarbeitende als auch
Eltern, werden {ber das Angebot an oértlichen Ansprechpartner*innen fir
unterschiedliche Anlasse im gemeinsamen Gesprach, oder durch entsprechende

Aushange und Flyer informiert.

Kooperationspartnerin fir den Bereich Kinderschutz/Kindeswohl der DIE KITA
gGmbH, welche als insoweit erfahrene Fachkraft das Team im Bedarfsfall in einer

Team-Fallberatung unterstitzt und berat:
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Elisa Libnow

Mobiler Psychologischer-Padagogischer Dienst (MoPPad) /

Lisa Eckart, Fachbereichsleitung

09221/9292-25

eckart@die-kita.de

Weitere Partner:

» Jugendamt

e Koordinierter Kinderschutz/KOKI

e Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD
e Aufsichtsbehotrde (fir meldepflichtige Ereignisse)

» Erziehungs- und Lebensberatungsstellen, Psychologische Beratungsstelle
Diakonie Bayreuth/ Au3enstelle Kulmbach
» Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt Avalon, Bayreuth
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7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation
7.1 Unsere Mallnahmen zur Qualitatsentwicklung

Die Qualitdt unserer Arbeit weiterzuentwickeln, ist das oberste Ziel unseres
Qualitatsmanagements. Denn von Qualitat konnen wir erst sprechen, wenn wir nicht
am |Ist-Stand stehen bleiben. Unser Bestreben ist es, die sich verandernden
Bedurfnisse und Lebenswelten unserer Kinder und Familien, aber auch der
Mitarbeiter*innen sensibel wahrzunehmen und soweit es Ressourcen und Potentiale

zuzulassen, unser padagogisches Angebot individuell zu gestalten.

So begreifen wir Mitarbeiter*innen uns als lernende Gemeinschaft und unsere Kita als

lernende Organisation.

Methoden bzw. Vorgehensweisen zur Qualitatssicherung in unserer Einrichtung sind

u.a.:

A\ 4

systematische Teamreflexion (Dienstbesprechungen, padagogische
Planungstage,...)

regelméaRige Selbstevaluation

Fallbesprechungen

Supervision

Elternbefragungen

Mitarbeitendenbefragungen

Kinderbefragungen

Mitarbeiterjahresgesprache / kollegiales Feedback

vV V.V V V V VYV V

RegelméaRige Auswertung von Dokumenten

(Situationsanalyse, Beobachtungsbdgen)

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante
Verdnderungen

Wie bereits beschrieben, befinden wir uns in einem laufenden Prozess hinsichtlich der

Verwirklichung des Raumkonzeptes nach dem Hamburger Modell.

In Verbindung dazu besteht die Motivation die pédagogische der Einrichtung in
Richtung Reggio-Padagogik weiterzuentwickeln. Die offene bzw. kindorientierte

Padagogik, das Hamburger Raumgestaltungskonzept und die Reggio-Padagogik
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stehen sich in Tradition, Haltung und Grundverstandnis sehr nahe, sodass uns die

Entwicklung unserer Einrichtung in diese Richtung nur logisch erscheint.

Es besteht die Mdglichkeit der Zertifizierung als anerkannte Reggio-Einrichtung, sowie
als Reggio — inspirierte Einrichtung zu gelten. Diesen Entwicklungsprozess leiten wir

derzeit ein.
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